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RESUMO

Apresentamos o Relatério Final doProejto Passaporte para a Revitalizagdo: Formacdo de
Liderancas Jovens na Bacia do Rio Doce, executado pela Associacdo Mineria das Escolas
Familia Agricola — AMEFA, conforme o instrumento contratual de N° 4800021064, com a
vigéncia no periodo de 04/03/2020 a 03/07/2022 e termos de aditivos em 23/09/2020 e
27/10/2021. Este documento esté estruturado em quatro capitulos. O primeiro capitulo aborda
a fase 1: etapa preparatdria planejamento. O segundo, trata da fase 2: etapa executiva do Projeto
em seis subtdpicos: a gestdo do proejto; articulacdo institucional, mapeamento e diagndstico e
marco zero, mobilizacdo e selecdo dos jovens, formagdo e integracdo dos jovens e a implantacio
dos projetos dos jovens. O terceir capitulo fala da prestacdo de contas e o quarto capitulo destaca

os desafios, as perspectivas, o futuro dos projetos e as consideracdes finais.

Palavras Chave: Jovens capacitados. Projetos elaborados e selecionados. Projetos

implantados. Resultados dos projetos. Desafios e Perspectivas futuras dos projetos dos jovens
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1. Fase 1: Etapa preparatoria e planejamento

A estapa preparatoria e planejamento, conforme o proejto executivo, segue no quadro

1, abaixo.
Quadro 1: Planejado - Etapa preparatoria e de planejamento
Macro Atividade Inicio Término

atividade

Fase 1 1. Etapa preparatoéria e de planejamento
9.1.1. Alugar e equipar uma casa com Més 01 Més 02
espaco suficiente conforme as demandas do
edital
9.1.2. Adquirir materiais e equipamentos Més 01 Meés 02
necessdarios a execucao dos servicos
9.1.3. Contratar da equipe de campo Més 01 Meés 02
9.1.4. Capacitar a equipe de campo e Més 01 Meés 02
planejar as acdes a serem desenvolvidas,
conforme proposta elaborada.
9.1.5. Realizar reunides mensais com a Més 01 Meés 02
Fundacdo Renova
9.1.6. Adquirir dois veiculos, necessarios a | Més 01 Meés 02

execucao dos servigos

Fonte: AMEFA, Plano de trabalho detalhado, marco de 2020.

Na sequéncia, o quadro 2, apresenta o cronogram realizado, conforme as condicionantes

impostas pelas restricdes de aglomeracao social.

Quadro 2: Realizado - Etapa preparatoria e de planejamento

Macro Atividade Inicio Término

atividade

Fase 1 1. Etapa preparatoéria e de planejamento
9.1.1. Alugar e equipar uma casa com Nao | Nao realizado
espaco suficiente conforme as demandas do | iniciado | conforme o
edital planejado
9.1.2. Adquirir materiais e equipamentos Nao
necessarios a execugao dos servigos iniciado
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9.1.3. Contratar a equipe de campo — Més 01 | Meés 11/21
iniciado em margo de 2020 e encerrrado em
novembro.
9.1.4. Capacitar a equipe de campo e Més 01 | Meés 11/21

planejar as acOes a serem desenvolvidas,
conforme proposta elaborada.

9.1.5. Realizar reunides mensais com a Més 01 Més 28
Fundacdo Renova

9.1.6. Adquirir dois veiculos, necessarios a Nio N3o realizado
execucdo dos servicos iniciado

Fonte: AMEFA, Plano de Trabalho detalhado més 12, 2021.

O aluguel do escritério em Colatina foi suspenso. A aquisicdo de equipamentos para
montagem do esscritéiro igualmente. Sendo assim, a atual sede da AMEFA, em Belo Horioznte,
foi mantida como base de apoio, onde ficam armazenados os documentos relativos ao projeto
e se fez algumas das atividades de contatos com o territdrio, por parte de membros da equipe
técnica residente na capital.

Assim, as aquisicdes de mateirais e equipamentos também ficaram suspensas, ate a
assinatura de um termo aditivo, onde foram adquiridos alguns dos itens para o escritério em
Belo Horizonte. A tabela 1, a seguir demonstra as aquisi¢des que foram realizadas, a parrir de

novembro de 2021.

Tabela 1: Aquisicoes de materiais e equipamentos

QUANT ITEM
3 Cadeira para escritorio + Frete

Arquivo escritério com gaveta +Frete

Armarios arquivo portas + Frete

Pasta arquivo + Frete

Lousa (Quadro) Branco + Frete

Notebook + Frete

Micro computador completo + Frete

Aparelho celular

SN U1 N W e \O| |

Tonner Impressoras

Fonte: AMEFA, 2022.



a.*""

o= =ePASSAPORTE

f-‘ll\

o? j-

.S renova

Entre mar¢o e novembro de 2020, foi concluido o processo de contratagio e

capacitacdo da equipe de Campo, conforme a figura 1, abaixo.

Figura 1: Estruturacao da equipe, suas funcoes e modalidade de contratacao

ESTRUTURAGAD DA MOBILIZAGAO | CONTRATAGAD DE FUNCIONARIOS
= Area Cargo Naome Medalidadede | Comprovanteentregue
Contratagao para Fundacao Renova?
[5im NEo}
1 | Geréncia Coordenador Sénior | Jo3o Batiza Begnami CLr Sim
Coordenacio
2 | Adminizragso Analigasénior Janegieide Limade Cir Sim
Matos
3 | Equipetécnica Preposto e ldalinoFirminodos CLT Sim
Faciltador 1 integral | Santos
4 | Equipetécnica Facilkador 2 irkegral | ManicaRodrigues CiT Sim
Teixeira
5 | Equipeteonica Faciltador 3 integral | Ricardo Ferreim Vital cLr Sim
& | Equipstécnica Faciltado [parciad MateusFornaciari ME! Sim
7 | Equipetemica Faciltado [parcizd Wandesonlosa MEI Sim
B | Equipetécnica Jovemaprendiz 1 Beatriz Sika Pecanha CIT Sim
11 ; meoaclc sewsis | fudeceormnowm ooy e m‘

Fonte: AMEFA, Report, Produto 1 — Etapa preparatéria e de planejamento, 2020.

A tabela 2, abaixo, demonstra a distribui¢ao da equipe no territorio.

Tabela 2 — Equipe técnica de facilitadores da AMEFA na base

Municipio Nome Funcao
Aimorés Ricardo Ferreira Vital Facilitador
Ttueta Wanderson Silva Costa Facilitador
Resplendor  Wanderson Silva Costa Facilitador
Baixo Mobnica Rodrigues Teixeira Facilitador
Guandu Idalino Firmino dos Santos

Colatina Mateus Fornaciari Facilitador
Marilandia | Mateus Fornaciari Facilitador

Fonte: AMEFA — Produto 1 — Etapa preparatdrio e de planejamento

Tabela 3: Mobilizacio e desmobilizacio da equipe técnica
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Nomes Inicio do contrato Final do contrato
Ricardo Ferreira Vital 01/03/20 30/06/22
Idalino Firmino dos Santos 01/03/20 30/06/22
Janecleide Lima de matos 01/03/20 30/06/22
Mbnica Rodrigues Teixeira 01/03/20 30/06/22
Jodo Batista Begnami 01/03/20 30/07/22
Mateus Fornaciari 12/08/20 30/06/22
Wanderson Silva Costa 01/10/20 01/04/22
Beatriz Silva Pecanha 01/11/20 01/11/21

Fonte: AMEFA — Produto 1 — Etapa preparatdrio e de planejamento
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2. Fase 2: Etapa executiva

A etapa executiva, conforme a estrutura do projeto, constitui-se de 5 eixos, conforme
descricdo do edital, mas no primeiro ano, as atividades perpassaram por 4 desses referidos
eixos: eixo 1: aritulacdo institucional, o eixo 2: Mapeamento e Diagndstico Marco Zero, eixo
3: Mobilizagdo e selec¢do de jovens e eixo 4: Formacdo e integra¢do dos jovens.

Antes, destacamos a gestdo, conforme segue abaixo.

2.1. Gestao do Projeto

A gestdo compreendeu quatro categroias de reunides: 1° - reunides gerenciais mensais
e semanais com o gestor do proejto; 2° - reunides técnicas com o gestor; 3° reunides técnicas
com o suporte no Territério: Didlogo Social, Comunicacdo e Relagdes Institucionais, setor de
prestacdo de contas e CT-ECLET; 4° - reundes semanais da equipe técnica da AMEFA e 5° -

reunides de socializacdo entre as Instituides parcerias.

2.1.1. Reunioes Gerenciais

O projeto Passaporte para a Revitalizacdo: formagao de liderancas jovens na bacia do
rio Doce teve inicio com a reunido Kick Off, realizada no dia 03 de marco de 2020 e a primeira
reunido gerencial, realizada com a entdo gestora do Projeto, Fernanda Mendes, no dia 11 de
marg¢o de 2020. As evidéncias destes dois eventos se encontram no Relatério Técnico Mensal
de nimero 001-00, de marco de 2020, paginas 6 e 7 e 14 e 17 respectivamente.

O plano de trabalho previu uma reundo mensal de gerenciamento do processo de
execug¢do do Projeto. Mas ao longo de toda execugdo, por conta das restricdes da Pandemia do
Covid-19, as reunides foram realizadas semanalmente, por meio virtual. Foram 63 reunides de

check-in semanal registradas pela AMEFA, conforme as tabelas 4 e a 5, a seguir:
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Tabela 4: Registro das reunioes do check-in 1° ano

Atas

S
W
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Relatorio referéncia

Pé4gina

Ata check-in 001
Ata check-in 002

Relatorio Tecnico mensal 003

Relatorio Tecnico mensal 004

15
16

Ata check-in 003
Ata check-in 004

Relatorio Tecnico mensal 005

Relatorio Tecnico mensal 005

106
110

Ata check-in 005

Relatoério Tecnico mensal 005

112

Ata check-in 006

Relatorio Tecnico mensal 005

114

Ata check-in 007
Ata check-in 008
Ata check-in 009

Relatorio Tecnico mensal 005
Relatorio Tecnico mensal 006

Relatorio Tecnico mensal 006

117
13
16

Ata check-in 010
Ata check-in 011
Ata check-in 012

Relatorio Tecnico mensal 006
Relatorio Tecnico mensal 007

Relatério Tecnico mensal 007

19
14
17

Ata check-in 013

Relatorio Tecnico mensal 007

21

Ata check-in 014
Ata check-in 015
Ata check-in 016

Relatorio Tecnico mensal 008
Relatorio Tecnico mensal 008

Relatério Tecnico mensal 008

16
19
21

Ata check-in 017
Ata check-in 018

Relatorio Tecnico mensal 008

Relatorio Tecnico mensal 008

24
27

Ata check-in 019

Relatoério Tecnico mensal 009

18

Ata check-in 020

Relatorio Tecnico mensal 009

22

Ata check-in 021
Ata check-in 022

Relatorio Tecnico mensal 009

Relatorio Tecnico mensal 009

23
29

Ata check-in 023

Relatoério Tecnico mensal 010

13

Ata check-in 024
Ata check-in 025
Ata check-in 026

Relatorio Tecnico mensal 010
Relatorio Tecnico mensal 010

Relatorio Tecnico mensal 010

18
23
27

Ata check-in 027

Relatorio Tecnico mensal 011

16

Ata check-in 028
Ata check-in 029

Relatorio Tecnico mensal 011

Relatorio Tecnico mensal 011

20
25

10
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Ata check-in 030 Relatorio Tecnico mensal 011 28
Ata check-in 031 Relatorio Tecnico mensal 012 17
Ata check-in 032 Relatério Tecnico mensal 012 19
Ata check-in 033 Relatorio Tecnico mensal 012 24

Fonte: AMEFA, Relatérios 001 a 012, margo de 2020 a fevereiro de 2021

Tabela 5: Registro das reunides do check-in 2° ano

Atas/relatérios Relatorio referéncia Pégina
Ata check-in 034 Relatério Tecnico mensal 013 18
Ata check-in 035 Relatério Tecnico mensal 013 18
Ata check-in 036 Relatério Tecnico mensal 013 18
Ata check-in 037 Relatoério Tecnico mensal 014 18
Ata check-in 038 Relatério Tecnico mensal 016 15
Ata check-in 039 Relatério Tecnico mensal 017 24
Ata check-in 040 Relatério Tecnico mensal 017 24
Ata check-in 041 Relatério Tecnico mensal 018 11
Ata check-in 042 Relatério Tecnico mensal 018 11
Ata check-in 043 Relatério Tecnico mensal 018 11
Ata check-in 044 Relatério Tecnico mensal 018 11
Ata check-in 045 Relatério Tecnico mensal 019 15
Ata check-in 046 Relatério Tecnico mensal 019 15
Ata check-in 047 Relatorio Tecnico mensal 019 15
Ata check-in 048 Relatério Tecnico mensal 019 15
Ata check-in 049 Relatério Tecnico mensal 019 15
Ata check-in 050 Relatério Tecnico mensal 020 13
Ata check-in 051 Relatério Tecnico mensal 020 13
Ata check-in 052 Relatério Tecnico mensal 020 13
Ata check-in 053 Relatério Tecnico mensal 020 15
Ata check-in 054 Relatério Tecnico mensal 021 13
Ata check-in 055 Relatério Tecnico mensal 021 09
Ata check-in 056 Relatorio Tecnico mensal 021 09

11
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Ata check-in 057 Relatorio Tecnico mensal 024 16
Ata check-in 058 Relatorio Tecnico mensal 024 16
Ata check-in 059 Relatério Tecnico mensal 024 16
Relatorio semanal 060 Relatorio técnico mensal 025 p-09
Relatério semanal 061 Relatorio técnico mensal 025 p.16
Relatorio semanal 062 Relatorio técnico mensal 26 p.14
Relatorio semanal 063 Relatorio técnico mensal 26 p.21

Fonte: AMEFA, Relatérios 013 a 0242, 1° de marco de 2021 a 1° de margo de 2022

2.1.2. Reunioes técnicas

Contabilizamos 26 reunides técnicas ao longo dos 28 meses de execuacio primeiro ano,

conforme descrito nas tabelas 6 e 7, abaixo.

Tabela 6. Reunides de alinhamento técnico e socializacio 1° ano

Documento Data Assunto Evidéncia Pé4gina
Numero

Ata 001-00  31/03/20 = Ajustes no Plano de Trabalho ' RMS 001-00 30

Ata 002-00 | 05/05/20 @ Ajustes no Plano de Trabalho RMS 003-00 -

Ata 003-00  28/05/20 = Ajustes no Plano de Trabalho ' RMS 003-00 11

Ata 004-00 | 05/06/20 @ Socialiagcao Articulacdo A RMS 004-00 26
Instituicional da FGPA

Ata 005-00  30/06/20 @ Alinhamento da pesquisa de RMS 004-00 24
dados secunddrios

Ata 006-00 | 30/06/20 | Alinhamento  SharePoint — RMS 004-00 15
nomenclaturas e evidéncias

Ata 007-00  26/08/20 = Apresentagdo do novo Gestor, RMS 006-00 21
Igor Moreira

Ata 008-00 | 21/09/20 | Socializacio = FGPA,  sobre RMS 007-00 33
mobilizacdo de jovens

Ata 009-00  29/09/20 = Apresentagdo Plataforma EaD RMS 007-00 71
CIEDS

Ata 010-00 | 09/10/20 | Ambiente virtual CIEDS RMS 008-00 63

Ata011-00  14/10/20 = Alinhamento prestacdo de contas \ RMS 008-00 31

Ata 012-00 | 19/10/20 | Alinhamento Comunicagdo RMS 009-00 56

Ata 013-00  27/11/20 | Alinhamento Céamara Técnica RMS 009-00 58
CTECLET

12
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Oficio 27/01/21 | Alinhamento Camara Técnica RMS 011-00 6, 32
CTECLET
PowerPoint  27/01/21 | Alinhamento Camara Técnica RMS 011-00 43

CTECLET

Fonte: Relatorios Técnicos Mensais (RMS), Amefa, 2020/2021.

Tabela 7. Reunides de alinhamento técnico e socializacdo entre as entidades 2° ano

Documento  Data Assunto Evidéncia Pagina
Nimero

Ata 009-00  20/04/21 Alinhamento técnico Prestacio RMS 014 15
de contas 1

Ata 010-00 | 26/04/21 = Alinhamento técnico Prestacio RMS 014 15
de contas 2

Ata011-00  29/04/21 @ Alinhamento técnico Prestacdo RMS 014 15
de contas 3

Ata 014-00  31/03/20 = Alinhamento prazo do aditivo RMS 015-00 11

Ata 015-00  05/05/20  2° rodada vigéncia prazo aditivo RMS 015-00 11

Ata 016-00  28/05/20 @ Programacao da etapa 4 RMS 016-00 15

Ata 017-00  05/06/20 @ Medicao SAP FIORI 'RMS 016-00 15

Ata 018-00 | 30/06/20 | Alinhamento Chamada interna RMS 017-00 24
de Projetos

Ata 019-00  30/06/20 = Alinhamento cronograma RMS 019-00 15
atividades

Ata 020-00  26/08/20 = Alinhamentos projeto jovem em RMS 019-00 15
Marilandia

Ata 021-00  21/09/20 | Alinhamento cronograma de RMS 019-00 15
atividades entre as entidades
parceiras

Ata 022-00 | 29/09/20 | Rotina administrativa do Projeto = RMS 023-00 12

Ata 023-00  09/10/20 | Rotina administrativa do Projeto \ RMS 024-00 16

Ata 024-00 | 21/06/21 | Reunido alinhamento prestagdo RMS 028-00 50

de contas

Fonte: Relatorios Técnicos Mensais (RMS), Amefa, 2021/2022.

2.1.3. Reunides técnicas de alinhamento com o Didlogo Social, Relac6es Institucionais e

Comunicacao

As reunides técnicas de alinhamento com o Didlogo Social foram importantes, para a

articulacdo institucional com setores da socidade civil e, sobretudo, a partir do momento em

que se adotou o conceito de mobilizacdo permanente dos jovens no territério e a fase de

13
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inscri¢do e sele¢do. Foram realizadas também reunides com o setor de relagdes institucionais e
comuniacdo, totalizando 13 reunides oficialmente registradas, conforme as tabelas 8 € 9, a

seguir.

Tabela 8: Reuni6es de alinhamento técnico e socializaciao no 1° ano

Documento/ Data Assunto Evidéncia Pégina
Numero

Ata 001-00  03/06/20 Reunido de alinhamento sobre o RMS 004-00 17
Projeto com foco na articulagdo
institucional e conjuntura dos
municipios para recepcionar o0
Passaporte  — Momento ndo
favovavel para iniciar.

Ata 001-00  06/07/20 = Apresentagdo da equipe do RMS 005-00 6, 20
Didlogo Social e da Equipe da
Amefa

Ata 002-00  31/07/20 = Apresentacao do Projeto  RMS 005-00 6, 24
Passaporte
Ata 003-00 08/10/20 @ Panorama geral do RI sobre a RMS 008-00 10,53
articulacdo nos municipios no
contexto de plena campanha
eleitoral e perspectiva para iniciar os
contatos em 2021

|
Ata 003-00 | 08/10/20 | Apresentagio do  Plano de RMS 008-00 56
Mobilizacio e Comunicacdo da
AMEFA.

Ata 004-00  25/11/20 | Alinhamentos e preparagdo da RMS 009-00 31
reunido de articulagdo  com
liderancas da organizacdes da
sociedade civil

Ata 005-00  18/12/20  Plano de trabalho para dezembro RMS 010-00 31
2020 e janeiro 2021, inscrigdes
dos jovens

Ata 006-00  10/01/21 @ Alinhamento sobre mobilizagdo de RMS 011-00 30
jovens para as inscri¢des
Ata 007-00 | 01/02/21 | Reunido com a Comunicagdo ¢ o RMS 012-00 30
Didlogo Social para discutir
mobilizacdo e maior divulgagdo
para as Inscri¢des

Ata 008-00  19/02/21 @ Apresentagdo dos resultados das RMS 012-00 34
inscri¢des Metodologia de selecao
Ata 003-00 23/02/21 @ Reunido Técnica de Alinhamento RMS 012-00 36
AMEFA — Didlogo social e relagdes
instituicionais da Fundagdo Renova

Fonte: Relatorios Técnicos Mensais (RMS), Amefa, 2020/2021.
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Tabela 9. Reunioes de alinhamento técnico e socializacdo com o Dialogo Social

Documento/ Data Assunto Evidéncia Pégina
Numero

Ata 009-00 05/03/21 Processo de selecdo dos jovens ~ RMS 013-00 18

Ata 010-00  22/03/21 Processo de selecdo dos jovens ~ RMS 013-00 18

Ata011-00  15/06/21 Processo de participacio dos RMS 016-00 15
jovens nas formacgdes

Ata 012-00  12/07/21 Preparacdo de encontro com RMS 017-00 24
novos jovens

Fonte: Relatorios Técnicos Mensais (RMS), Amefa, 2021/2022.

2.1.4. Reunioes da equipe técnica da AMEFA

Foram 208 Reunides da equipe técnica da AMEFA realizadas semanalmente durante
toda a execugdo do Projeto para fins de planejamento, monitoramento e avaliacdo. Durante 24
meses foram duas reunides semanais. Em acordo com a gestdo do Projeto, estas atividades ndo
foram socializadas com a Fundag¢do Renova. Ou seja, ndo se obrigou a evidencid-las por meio

de relatérios e imagens. Embora a entidade as tenham registradas internamente.

2.1.5. Reunioes de socializacio entre as institui¢oes parceiras

Uma série de reunides interinstitucionais de socializag@o de atividades foram realizadas
ao longo dos dois anos de execugdo do Projeto. Destaca-se a reunido preparatéria do Encontro
Conectudes, realizada em junho de 2020, evidendizaida no Relatério técnico de nimero 004-
pagina 9 e anexo 07, pagina 26. Um segundo destaque estd no Relatdrio técnico mensal de
numero 007-00, setembro de 2020, pagina 33, onde se discutiu pela primeira vez a formacao
por meio de uma plataforma comum, virtual. Este evento, em setembro de 2020, demarcou o

inicio do trabalho de preparacdo da estapa 4.

2.2. Eixo 1: Articulacao institucional
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O eixo 1, articulacdo institucional, foi planejado para inicar no més dois e encerrar no més 5,

ou seja, deveria ter ocorrido entre abril e julho de 2020, conforme o quadro 3, a seguir.

Quadro 3: Planejado - Arituculacio Institucional

9.2. Articulacio Institucional

9.2.1. Realizar 06 (seis) reunides de apresentagdo, do projeto Meés 02 Meés 05
nas prefeituras dos municipios atendidos

9.2.2. Realizar 06 (seis) reunides de implantagdo do projeto nas Meés 02 Meés 05
prefeituras dos municipios atendidos.

9.2.3. Realizar 06 (seis) reunides de monitoramento do projeto Meés 02 Meés 05
nas prefeituras dos municipios atendidos.

9.2.4. Realizar 06 (seis) reunides de avaliagdo do projeto nas Meés 02 Meés 05
prefeituras dos municipios atendidos.

9.2.5. Realizar 06 (seis) reunides, sendo 01 (uma) por municipio Més 02 Més 05

envolvido, com as Secretarias de Educacdo, Meio Ambiente e
de Assisténcia Social, para discutir a viabilidade da adocdo de
acdes tedrico - priticas de educacdo ambiental.

9.2.6. Realizar 06 (seis) reunides, sendo 01 (uma) por municipio Més 02 Més 05
envolvido, com as Secretarias de Educacdo, Meio Ambiente e
de Assisténcia Social, para implantar acoes de Edcuacao
ambiental no municipio.

9.2.7. Realizar 02 (duas) reunides regionais da comissao Més 02 Més 05
formada por representantes das prefeituras municipais e das
entidades parceiras

Fonte: Projeto executivo, AMEFA, 2019.

Na realidade, a articulag@o institucional iniciou em agosto (més 6) de 2020 e encerrou
em margo de 2021 (més 14). Esta mudanca se deu em consequéncia da pandemia provocada
pelo Covid-19 e do ano eleitoral. Todos os dados deste topico estdo detalhados no Relatério
elaborado para a entrega do Produto 2, conforme a estrutura deste documento demonstrada na

tabela 10 a seguir.

Tabela 10: Instituicoes oficializadas e contactadas

Prefeitura Municipal de Aimorés

Prefeitura Municipal de Baixo Guandu

Prefeitura Municipal de Colatina

Prefeitura Municipal de Marilandia

Prefeitura Municipal de Itueta

Prefeitura Municipal de Resplendor

Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES) — Campus Itapina
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Escolas Estaduais de Ensino Médio dos seis Municipios

Superintendéncia Regional de Ensino de Governador Valadores - MG

Superintendéncia Regional de Ensino de Colatina - ES

Escola Familia Agricola de Marilandia

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Aimorés

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Baixo Guandu

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colatina e Marilandia

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itueta

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Resplendor

Polo da Federacao dos Trabalhadores Rurais de Minas Gerais de Governador Valadares
Federacdo dos Trabalhadores Rurais de Minas Gerais (FETAEMG)

Setor de juventude do movimento sindical dos trabalhadores rurais de Minas Gerais

Par6quia Sdo Jodo Batista de Itueta

Par6quia Sdo Sebastido de Aimorés

Paréquisa N.Sra. do Carmo de Aimorés

Par6quia Nossa Senhora de Fatima de Resplendor
Par6quia de Santana de Resplendor

Igrejas Evangélicas

Gerente da Emater-MG em Governador Valadares

Instituto Terra em Aimorés

Aldeia Krenak
Incaper — ES
Conselho Estadual de Juventude do ES

Universidade Federal do Espirito Santo

Movimento de Educacido Promocional do Espirito Santo - MEPES

Liderancas comunitarias de Colatina
Geragdo do Amanha

Colatina Cia. Teatral Art
Futebol com propésito

Cooperativa da Agricultura Familiar de Colatina
Liderancas comunitdrias de Baixo Guandu

Comissao de Atingidos — Baixo Guandu
Associacdo Esportiva Social e Cultura de Baixo Guandu

Associagdo de Alto Capim — Aimorés

Associagao de Acolhida e Triagem de Aimorés
Fonte: Relatorio Produto 2, Amefa, 2021/22.

A articulacdo institucional consistiu também em reunides com setores da socicidade

civil, conforme a tabela 11, a seguir.
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Tabela 11: Reunioes com instituicdes da sociedade civil

Municipio

Instituicao

N° de
participantes

Ttueta

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Itueta

2

Aimorés

Sindicato dos Trabalhadors Rurais
de Aimorés

Institutuo Terra

Associagdo de Acolhida e
Triagem de Aimo res

Baixo Guandu

Colatina

Sindicato dos Trabalhadors Rurais
de Baixo Guandu

Reunido com Liderangas
comunitdrias de Baixo Guandu:
Comissao de Atingidos;
Associacao Esportiva Social e
Cultura de Baixo Guandu
Sindicato dos Trabalhadors Rurais
Colatina e Marilandia

Liderancas comunitérias de
Colatina: Igreja Catolica; Colatina
Cia. Teatral Art Manha; Geracao
do Amanha; Futebol com
propdsito

Cooperativa da Agricultura
Familiar de Colatina

Centro de comercializacio da
Agricultura Familiar de Colatina
Agricultores Familiares —
produtores oranicos de Colatina

14

Marilandia

Escola Familia Agricola de
Marilandia

Resplendor

Sindicato dos Trabalhadores Ruris
Total de participante

Fonte: Relat6io Produto 2, AMEFA, 2021

35

A articulacdo Institucional consistiu também em reunides com o poder publico local, as

prefeituras municiapis, conformer a tabela 12, a seguir.

Tabela 12: Reunides com Prefeituras e escolas publicas

Municipio

Instituicoes

Participantes
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Resplendor

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Secretaria Municipal de
Educacao Municipal Secretaria
de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel

Aimorés

Secretaria de desenvolvimento
econdmico

Chefe de Departamento de
Meio Ambiente

Departamento de apoio ao
produtor

Secretdria de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente

Baixo
Guandu

Colatina

Secretario de Obras

Secretéria de Educacao
Secretario de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente
Secretdria de Comunicacao
Secretaria Municipal de
Gabinete

Setor de Projetos da SME
Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente
Superintendente de Meio
Ambiente

CPPA — Coordenador de
Planejamento e Politica
Ambiental

Fiscal de urbanismo — Sanear
Gerente de coleta e varrigdo —
Sanear

Secretaria Municipal de
Educacgao

Marilandia

Itueta

Chefe de Gabinete
Secretaria de Esporte, lazer e
Turismo

Secretaria de Agricultura
Gerente de Cultura

Total

25

Fonte: Relatério Produto 2, AMEFA, 2021

Mais detalhas referentes ao eixo Articulacao Institucional podem ser vistos no

Relatério Técnico Produto 2, conforme o sumario do quadro 4, abaixo.
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Quadro 4: Sumario do Produto 2 — Articulacio Institucional

Introdugao
1. Antes: Preparacdo do processo de Articulagao

Institucional
1.1. Breve contextualizacdo dos municipios do Baixo Rio Doce

1.1.1.Contextualizacido de Resplendor

1.1.2. Contextualizacdo de Itueta

1.1.3. Contextualizacdo de Aimorés

1.1.4. Contextualizacdo de Baixo Guandu

1.1.5. Contextualiza¢dao de Colatina

1.1.6. Contextualizacdo de Marilandia

1.1.7. Conclusiao ao topico contextualizacao do Baixo Rio Doce
1.2. Mapeamento de referéncias e contatos locais

1.3. Elaboracao de materias
1.4. Reunioes com o setor de Relacdes Institucioais

1.5. Agendamento das reunioes

2. Durante — A realizagdo das Reunides de articulagdo

institucional
2.1. Articulacao Intitucional com a Sociedade civil

2.2. Articnlacao Intitucional com o noder niiblico

Fonte: Produto 2, AMEFA, 2021 e SharePoint/Funda¢ido Renova, 2021.

A Articulacdo Institucional, segundo as diretrizes do Edital 01/2019, referente ao
Projeto formacgao de lidernagas jovens, do Programa 33, educacdo para a revitalizacdo, da
Fundacdo Renova, conforme o Anexo II - Diretriz para elaboracdo da proposta técnica e o
Projeto Técnico apresentado pela AMEFA, tinha por objetivo geral: “Desenvover um arranjo
institucional necessdrio a implementacao do Projeto por meio da articulagcdo com as secretarias
municipais relacionadas a temdtica como a de Educagdo, Desenvolimento Social e Meio
Ambiente e com setores da sociedade civil organizada: movimentos sociais, sindicais etc. Para
a consecu¢do do objetivo geral, os objetios especificos estabelecidos foram: a) apresentar o
projeto técnico; b) esclarecer sobre as estapas de implemtacad do projeto; c¢) levantar
informacdes que contribuam para a definicdo de estratégias de mobilizagdo do publico

beneficidrio e movilizar o poder publico e a sociedade civil organizada para apoiar o projeto no
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sentido de particpar de procesos de monitoramento e avaliagad de sua execu¢do no territorio,
entres outras posibilidades de parcerias.

Conforme a proposta do edital, o arranjo de parcerias junto ao setor publico seria
fundamental para o éxito da execucdo do Projeto com os jovens em cada municipio. Isso foise
verificou, sobretudo, em Baixo Guandu, onde o Projeto dos Jovens foi implantado em Escols
Municiais, orientadas pelo atual Governo Municipal. Em Marilandia, a Camara foi acionada
para a mudanca no Cédigo de Postura para viabilziar a introduc¢do do Galinheiro para produgao
de aves na Escolas Familia Agricola. Em Resplendor, a Secretaira de Meio Ambiente foi
interlocutora junto ao Insituto Alianga para viabilizar um terrno em vista da instalagdo do
Viveiro do Projeto Plant, o que ndo se efetivou depois, tendo que migrar para o terreno doado
pela Rede Vidas em Itueta. Na verdade, um terreno cedido pela Prefeitura Municipal. Enfim, a
articulacdo institucional, no ambito do poder publico municipal, contou com 83,3 % de adesao
dos municipios.

A Articulado Institucional com setores da sociedade civil também foi importante para a
divulgacdo, mobiliza¢do dos jovens e a implantacdo dos Projetos. Um ponto de atengdo ficou
para o povo Krenak, onde ndo se conseguiu efetivar uma agenda de reunido, embora varios
contatos e tentativas foram feitas para este intento ao longo de todo o ano de 2020, conforme
se pode observer nas Atas de check-in semanal.

Cabe ressaltar aqui o contato com a lista de jovens selecionados pelo Instituto Elos,
repassado pela Fundagdo Renova. Desde julho de 2020 a AMEFA passou a fazer contatos com
estes jovens e somados as articulacdes institucionais o Projeto conseguiu acercar-se de alguns
jovens, que foram importantes no processo de implantacdo do Projeto Passaporte nos munipios.
Em todos eles obteve-se a descoberta de um ou mais jovens lideres.

Assim, a articulacdo com a Escola Familia Agricola de Marilandia resultou na indicado
do jovem, professor, Mateus Fornaciari, para vir trabalhar como facilitador. Igualmente, a
articulagdo com o Instituto Terra possibilitou o conhecimento do Jovem Wanderson Costa,
egresso desta institui¢do, o qual foi contratado para também vir como facilitador e contribuir
ainda com aspectos da comunicagdo do Proejto Passaporte.

As reunides territoriais de expansdo e mapeamento realizadas durante os meses de
Agosto a novembro de 2020, uma estratégia de mobilizacdo de jovens lideres, nos garantiu a
manutecdo desses jovens e a descoberta da Jovem Aprendiz que veio integrar ao Projeto
Passaporte, Beatriz Pecanha. Esta foi uma das que participou da sele¢do do Instituto Elos junto

com o Wanderson Costa.
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A pandemia trouxe muitas dificuldades para a aproximagdo junto aos setores publicos,
privados e organzacoes sociais do territorio Baixo Rio Doce. A instituicdo foi obridada a
aprender trabalhar em Home Olffice e por meio das plataformas digitais.

Somado a tragédia da pandemia, tivemos ainda as dificuldades do ano eleitoral que
atrasou significativamente o processo de ariticulagdo institucinal em 2020. Este fato rebateu de
maneira singificativa no acesso aos jovens e na realizacdo das pesquisas com 0s questionarios
e Oficinas de Percepgao.

Os atrasos resultaram numa desarticulacao do Plano de Trabalho, fazendo com que as
fases do Projeto se misturassem e acontessem de forma concomintante, causando acimulo de
trabalho na equipe.

Enfim, a despeito das dificuldades, em grande parte, os objetivos propugnados para a
articulagdo institucional, a despeito de todas as dificuldades impostas pela Covid-19, foram

atingidos.

2.3. Eixo 2: Mapeamento e Diagnostico Marco Zero

O eixo 3, dediado a0 mapeamento e diangndstico marco zero, foi planejado para acontecer

entre os meses 05 e 09, ou seja, julho e novembro de 2020, conforme o quadro 5, logo abaixo.

Quadro 5: Cronograma das etapas do mapeamento, diagnostico e marco zero

9.3. Mapeamento/ Diagnéstico/ Marco Zero

9.3.1. Realizar pesquisa para levantamento de Més 05 Meés 09
dados secunddrios dos jovens: Dados censitarios

de jovens nos municipios

9.3.2. Realizar pesquisa para levantamento de Més 05 Meés 09
dados secunddrios dos jovens: Trabalhos e
estudos que tratam temdtica de EA nos 06
municipios que compdem o lote de abrangéncia

9.3.3 Realizar pesquisa para levantamento de Més 05 Meés 09
dados secunddrios dos jovens: Politicas ptiblicas
Federais Estaduais e/ou Municipais que tratam a
tematica de EA;
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9.3.4. Realizar pesquisa para levantamento de Més 05 Meés 09
dados secunddrios dos jovens:Levantamento de
projetos e institui¢des que lidam com a temdtica
juvenil e/ou projetos socioambientais.

9.3.5. Aplicar 01 (um) questiondrio em cada Més 05 Més 09
municipio envolvido para levantamento de dados
dos jovens atingidos

9.3.6. Desenvolver 06 (seis) Oficinas de Més 05 Més 09
percepcao para grupos de jovens atingidos pelo
rompimento da barragem do Fundio.

9.3.7. Sistematizac¢do final de todos os dados Més 05 Més 09
coletados nas atividades de diagndstico e oficinas
realizadas e Constru¢do do Marco Zero.

Fonte: Plano de Trabalho — Projeto Passaporte, AMEFA, 2019.

A pandemia do Covid-19 nos obrigou a rever o quadro acima e antecipar esta atividade
para os meses 03 a 07, ou seja, de maio a setembro de 2020. Sendo assim, as atividades previstas
nos topicos 9.3.1 ao 9.3.4, foram realizadas neste novo periodo reprogramado. As atividades
dos tépicos 9.3.5 ao 9.3.7 se extenderam até o més 15 (abril de 2021).

O Mapeamento, Diagndstico e Marco Zero revela um cendrio onde a juventude do
territorio do Baixo Rio Doce praticamente se enocnra ausente como sujeito nas pesquisas
académicas, a despeito de termos encontrado um bom repertério de teses de doutorado,
dissertacdes de mestrado e relatérios de atividades de extensdo académica nesta regido.

Os dados censitarios revelam que o quantitativo da populacao joven entre 15 € 29 anos
abrange um quarto da populacdo no territério, com cerca de 200 mil habitantes.

A pesquisa revela a necessidade de mais informagdo e formacao sobre o assunto € o
fomento de discussdo para implantagdao de alguma iniciativa neste sentido nos unicipios, a
comegar pela criacdo dos Conselhos Municiapis de Juventude, pois somente em Colatina ele
existe, mas mesmo assim estd inoperante.

Foi identificada uma lista de institui¢des que lidam com a temética juvenil e/ou projetos
socioambientais. Nenhuma delas € propria, ou seja, protafonizada pelos jovens. Sdo a¢des para
os jovens e ndo dos jovens. Neste sentido, o Projeto Passaporte se vé frente ao desafio do baixo
nivel de protagonismo dos jovens nesta regido, o que nao € novidade para o restante do pais.

As oficinas de percepc¢do e os questiondrios revelam indicadores, os quais foram aqui

clasificados como marco zero, conforme a seguir
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1° - A juventude do Baixo Rio Doce (BRD) tem interesse nas questdes socioambientais,
mas esta dispersa e desarticulada entre si.

2° - A juventude do BRD tém pouca oportunidade de inser¢ao nas agdes e pautas de
cunho ambiental, social, econdmico e cultural dentro do territério.

3° - A juventude do BRD ndo recebe dos governos incentivos que permitam a sua
participacdo em projetos de geracdo de trabalho e renda que visem o desenvolvimento
sustentdvel, tanto no meio rural, quanto no meio urbano.

4° - A Juventude do BRD ndo estd inclusa nos espagos publicos e comunitarios, nao
consegue expressar suas concepgoes, nem € vista como sujeito ativo, livre, responsavel e digna
de ocupar uma posi¢do central nos processos politicos e sociais, por isso ndo se envolve
ativamente em acdes de politicas publicas em seu beneficio e de suas comunidades, cidades e
regido. Carecem, portanto, de viabilizar a sua participacdo individual e coletiva na defesa dos
seus direitos.

5° - A Juventude do BRD reclama das dificuldades e impossibilidades da utilizagcdo dos
equipamentos culturais, de comunicacdo, esporte e lazer, bem como o teatro, cinema, 0s meios
de comunicacdo de massa, as redes sociais, a internet e a prdpria tecnologia, elementos
fundamentais para despertar o interesse € melhorar a sua comunica¢do. Dizem ainda que no
ambiente escolar a educacdo ambiental ndo acontece a contento, devido ao fato de a
comunidade escolar ndo ser chamada, nem se propor a se envolver e movilizar a sociedade para
participar de discussdes e propor agcdes praticas, envolvendo a participacdo dos professores,
diretores, coordenadores pedagdgicos, representantes dos departamentos municipais de
educagdo, meio ambiente, agricultura, esporte, além de outros segmentos do setor publico,
privado e movimentos sociais presentes nas comuniades.

Atores sociais com potenciais importantes para serem movilizados em favor do apoio
ao Projeto formacao de liderangas jovens nesta regiao:
- Igrejas, uma vez que a participagdo maior dos jovens neste territorio acorrre nos grupos de
jovens vinculados as Igrejas;
- Entidades educativas: escolas publicas com destaque para o Instituto Federal do Espirito Santo
com Campus em Itapina e Colatina; a Escola Familia Agricola de Marilandia, o Insittuto Terra.
- Entidade de clase, no caso os Sindicatos do Trabalhadores Rurais.
Por fim, identificamos que os jovens inscritos no processo da mobilizagdo estdo

realizando ac¢des que potencializam o processo de formacdo de liderancas. Eles estudam e/ou
concluiram cursos de educacdo bdsica e superior, com formacdo em diversas dreas do
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conhecimento; participaram e/ou participam de outras a¢des formativas, como por exemplo, no
ciclo 01 de formacdo da Fundacdo Renova, no Instituto terra em Aimorés, no Instituto Federal
de Itapina - Colatina-ES, na Escola Familia Agricola de Marilandia-ES, de Malacacheta MG,
etc. Alguns jovens atuam profissionalmente, em espagos publicos como secretarias municipais,
atuam ou atuaram em outros projetos.

As pesquisas apontaram para a necessidade de projetos que contribuam na organizacao
dos jovens, que carecem de espacgos proprios de participacdo e que visem a geracao de trabalho
e renda, articulando a questdo ambiental e cutural, o lazer e o esporte. Ou seja, um projeto de
criacdo de uma personalidade juridica que pudesse ancorar e vialibilizar acdes diversas, em
cada municipio. Esta personalidade juririda deverd ser discutida e, se possivel, viabilizada a
patir do processo de aprofundamento do diagndstico em vista do processo de elaboracao dos
projetos que se dard na etapa seguinte, da formacao e integracdo dos jovens. O que se
espera, portanto como objetivo final: jovens inseridos em uma Organizagdo Social com
personalidade juridica ou ndo, atuando de forma autonoma, sem controles e a necessidade de
tutorias de adultos, na revitalizacdo ambiental, social, economica e cultural do territério do
BRD, atingido pelo rompimento da barragem de Fundao em Mariana; mobilizados e engajado
na revitalizacao do Rio Doce; executando projetos com sua prépria autoria, a partir da escuta e
das necessidades da comunidade do BRD; envolvendo outros jovens na participagdo dos
processos desenvolvidos pela organizacdo social do BRD e contribuindo para o fortalecimento
de uma rede de atores e acdes de protagonismo juvenil, na perspectiva da autoria do préprio
jovem e o fomento de préticas de educacdo em Rede para revitalizacdo da Bacia do Rio Doce,
numa perspectiva de educacdo ambiental critica e transformadora e na retroalimentacao das
acoes coletivas protagonizadas pelas juventudes do territério.

O quadro 6, a seguir, demonstra a realizacdo desta atividade por meio do Produto 4:

Mapeamento e diagndstico e Marco Zero, constante na Pasta Produtos.

Quadro 6: Sumario do Produto Mapeamento e Diagnéstico, Marco Zero
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1. Introducdo - contextualizacdo do territério Baixo Rio Doce

2. Bases conceituais
2.1. Conceituagdes e contextualizacdo das juventudes

2.1.1. Uma contextualiza¢do da juventude brasileira atual
2.1.2. O termo juventude na Constitucio Brasileira
2.2. Protagonismo juvenil

2.2.1. O conceito protafonismo juvenil

2.2.2. O protagonismo juvenil na legislagdo brasileira

2.2.3. O protagonismo juvenil na perspectiva das reformas educacionais
2.3. Educagdo ambiental

2.3.1. Histérico, conceito e referenciais tedricos da Educagdo Ambiental
2.3.2. A Educagdo Ambiental na legislacdo e politicas publicas brasileiras

3. Metodologia
3.1. Pesquisa de dados secundérios dos jovens atingidos pelo rompomento da
barragem do Fundao
3.2. Questionario
3.3. Oficinas de percepgao

4. Dados e analises
4.1. Dados secundarios

4.1.1. Dados cencitérios de juventudes no Baixo Rio Doce

4.1.1.1. Resplendor-MG

4.1.1.2. Itueta-MG

4.1.1.3. Aimorés/MG

4.1.1.4. Baixo Guandu - ES

4.1.1.5. Colatina-ES

4.1.1.6. Marilandia-ES

4.1.2.1. Pesquisa por municipios

4.1.2.2. Sitematizagdo da pesquisa por categorias de andlise
4.1.3. Politicas publicas Federais, Estaduai e/ou Municipais que tratam das
juventudes

4.1.3.1. Politicas publicas federais de juventude

4.1.3.2. As politicas estaduais de juventude em Minas e Espirito Santo

4.1.3.3. As politicas publicas de juventude nos municipios do Baixo Rio

Doce
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Continuagdo

4.1.4. Levantamento de projetos e institui¢des que lidam com a temadtica juvenil

e/ou projetos socioambientais

4.2. Anélise dos dados secundarios enocntrados

4.3. Dados e andlises dos questiondrios

4.3.1. Dados e anélise do questionario com jovens

4.3.2. Dados e analise do questiondrio com gestores/liderancas

4.4. Dados e andlises das oficinas de percep¢oes

4.4.1. Percepcdes dos jovens sobre os problemas socioambientais
4.4.1.1. Percepcdes sobre as motivacdes e os impactos do rompimento
da Barragem do Fundiao
4.4.1.2. Percepcoes sobre sensacionalismos das noticias da grande midia
4.4.1.3. Percepg¢do sobre oportunismos e injusti¢cas no direito as
indenizagdes
4.4.1.4. Percepcoes sobre educagcdo ambiental
4.4.1.5. Percepcoes sobre a importancia do Rio Doce como um bem
comum
4.4.1.6. Percepcoes sobre os problemas socioambientais e a inversao de
valores nas Politicas Pablicas
4.4.1.7. Percepcoes sobre os indicadores de acesso as informagdes e
formacao socioambiental

4.4.2. Percepcoes dos jovens sobre necessidades em suas comundiades
4.4.2.1. Necessidades referentes ao esporte, arte, turismo e lazer
4.4.2.2. Necessidade cultural
4.4.2.3. Necessidades na area da Satde
4.4.2.4. Necessidade de geracdo de ocupacdo, trabalho e renda para os
jovens
4.4.2.5. Necessidades de ampliar as politicas publicas de Meio Ambiente
no municipio
4.4.2.6. Necessidade de implementar um Plano Municipal de Educacdo
ambiental
4.4.2.77. Necessidade de tratamento de esgoto
4.4.2.8. Necessidade de reciclagem e o descarte correto de residuos
s6lidos
4.4.2.9. Necessidades na drea da educacdo
4.4.2.10. Necessidades de organizacdo da juventude
4.4.2.11. Necessidade de acessibilidade

4.4.3. Conclusdo as oficinas de percepcao

5. Consideragdes finais

Referéncias

Fonte: Amefa, 2021 e SharePoint, F.Renova, 2021.
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2.4. Eixo 3: Mobilizacao e Selecao dos jovens

A mobilizacdo e selecao de jovens foi uma acao prevista no plano de trabalho,

conforme o quadro 7, a seguir.

Quadro 7: Planejado para a mobilizacao e selecao de jovens

9.4. Mobilizacao e selecao dos jovens

9.4.1. Realizar 06 Semindrios municipais de Més 09 Meés 11
identificacdo e selecdo liderangas jovens selecao

de Jovens

Fonte: Plano de Trabalho Projeto Passaporte Amefa, 2019.

2.4.1. Processos de mobilizacao permanente dos jovens

Os 6 semindrios municipais previstos no quadro 9, item 9.4.1, foram substituidos por
lives, encontros municipais e territoriais por meio de plataformas vituais, por conta do cendrio
pandémico persistindo no tempo e espaco, limitando a execu¢dao do Projeto. Neste sentido, o
processo de mobilizacdo de jovens foi antencipado para o més 4, julho de 2020, conforme
evidéncias nos Relatdrios Técncios Mensais numeros 004-00, junho, anexo 8, pagina 29 e de
nimero 005-00, julho de 2020, anexos 9, 10 e 11, piginas 75, 78 e 79 respectivamente.

O Seminario Conectudes demarcou o inicio de um processo conceitudado de
mobilizacdo permanente de jovens. A partir dele, relaizou-se encontros virtuais, inicialmente
com os jovens, presnetes na lista do Instituo Elos. Sendo assim, o processo de sele¢do culminou
no ultimo més do primeiro ano de execucao deste projeto, marco de 2021.

Os relatorios mensais de julho de 2020 a margo de 2021 dao conta das atividades de
mobilizacdo com intensificacdo do processo a partir de janeiro de 2021, quando inicia-se as

inscri¢cdaes. Foram 11 eventos realizados neste periodo conforme a tabela 13, abaixo.

Tabela 13: Eventos de mobilizacio dos jovens a partir do seminario Conectudes
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Documento/ Data Assunto Evidéncia P4gina
Numero

Ata 004-00  29/07/20 @ 1% Roda de conversa com Jovens RMS 005-00

da lista dos selecionados pelo

Instituto Elos
Ata 005-00 | 12/08/20 @ 2°roda de conversa RMS 006-00 27
Ata 006-00 \ 26/08/20 @ 3" roda de conversa RMS 006-00 34
Ata 007-00 | 02/09/20 | 4* roda de conversa RMS 007-00 28
Ata 008-00  07/09/20  Live Projero Passaporte RMS 007-00 31
Ata 009-00 | 15/10/20 | Encontro de Expansao RMS 008-00 45
Ata 010-00 \ 22/10/20  Encontro de Mapeamento RMS 008-00 47
Ata 011-00 | 27/10/20 | Encontro de Expansao RMS 008-00 49
Ata 012-00 \ 05/11/20 = Encontro de Expansdo RMS 009-00 35
Ata 013-00 11/11/20 = Encontro de Expansao RMS 009-00 37
Ata 014-00 19/11/20 Encontro de Expansio RMS 009-00 39

Fonte: Relatorios Técnicos Mensais (RMS), Amefa, 2020/2021.

As figuras 2 a 5, abaixo, retratam um pouco as estratégias de comunicacdo para a

mobilizacdo dos jovens no territério Baixo Rio Doce.

Figura 2: Estratégias e mobilizacio e comunicacio com os jovens

Processo de mobilizacdo permanente dos jovens

Redes sociais proprias e parceiras

Grupos de WhatsAap: por municipio — territorial

pilipen i

Instagram jovenspeloriodoce P i B
w Sarl
P Al E_%‘,'ﬂ.‘\"r
Pégina no Facebook i

Antncio em Radio — Carro de som TR it i el

utiizado para divulgagao
municipal
Figura 1: Arte de Folder virtusl & impresso
Cartaz com QRCode waade para divukgagho 8o proto

Folder impresso, viriual efc.

£ (]

e *PASSAPORTE

B | mmsagic s=wsys | femdecsorenovearg JEYENT BES ) renova ﬁ

g

Fonte: AMEFA - Apresentacao para a Cimara Técnica 27 de jan 2021 e RMS 011, 2021

Figura 3: Estratégias e mobilizacio e comunicacio com os jovens
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Figuras 4,5,6 e 7: Evidéncia de

exemplares municipal dos grupos de
WhatsApp

Figura3: Perfil no instagram.

. ok =+ DASSAPORTE |
Jivent ses L renova ﬁ

t L)
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Fonte: AMEA - Apresentacao para a Camara Técnica 27 de jan 2021 e RMS 011, 2021

Figuras 4 e 5 — Colagem de cartazes nas comunidades

Fonte: Amefa - Itueta - MG

Fonte: Amefa - Colatina - ES
2.4.2. Inscricao dos jovens no Projeto

O processo de inscri¢do para participacdo no Projeto Passaporte para a Revitalizacao,

Formacdo de Liderancas Jovens na Bacia do Rio Doce, ocorreu nos dias 11 de janeiro a 11 de
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fevereiro de 2021. O objetivo da inscricdo era o de abrir oportunidade para que o jovem podesse

se manifestar com intersse e disponibilidade em participar das etapas formativas e elaborar um

projeto de intervencdo socioambiental em sua comunidade.

Uma ficha de inscricdo foi disponibilizada no Google formuldrio', conforme o anexo 14

do Relatério Mensal de nimero 11, relative ao més de janeiro de 2021. Vdrias pilulas de

comunicacdo foram inseridas nos Grupos de WhatsAap e Instagram do Projeto Passaporte e em

redes sociais de Preferituras, IFES etc para divulgar a inscri¢do, conforme as figuras 6 a 10,

logo a seguir.

Figuras 6 a 9: Divultacio das inscri¢oes em redes sociais

INSCREVA-SE

&2 9965 21*«
® (27)9 9842-4173

INSCREVA-SE

e —— R ——— ]
FARAT PROIETO FASSAEORTE

G- LNCONIRSS
S~ OFICINAS l?
3*- SOENMROAS - L

- s:nlxa RioS

\;;.'1'
' Vocé pode fazer parteda
) e e i I

_
=~

Fonte: AMEFA, Relatério mensal n.12

! Enderego da inscri¢do no google formulario:

oh’ qo

| INSCREVA-SE

o

Yom oentre 15 o 20 ancs o mora na cidade do
ITUETA, COLATINA, AIMONES, SAIX0 GUANDUY,
RESPLENDOR o “AllLANOIA? >
Vood podo fixxe v

https://docs.google.com/forms/d/1j5y0X71VvDZ G4c muY AFpMMASEInRm6pM 1NDbExFdc/edit?ve=0&c=0

&w=1&flr=0&gxids=7628
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N/ Te

INSCREVA-SE
ateé

11/02

vaL

Rinda di tempo de s inszrover
para o projeto Passaporle

VAGAS LIMITADAS

Fonte: AMEFA, Relatério mensal n.12

A figura 11, a seguir retrata o resultado das inscri¢des dos jovens no Projeto.

Figura 11: Resultado das inscri¢oes por municipio

Almpriés ltuata

Balxo Guandu Marlandia

Fonte: AMEFA, Relatério mensal n. 12, 2021.
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Ao final, das 368 inscircoes que apareceram no Google formuldrio, 331 foram
consideradas vdlidas para o Projeto. As eliminadas, eram incri¢des repetidos ou de jovens de

outros locais fora do territério 4.

2.4.3. A metodologia de selecao dos jovens

A metodologia adotada pela AMEFA para a seleacdo dos jovens se encontra no anexo
12 do Relatério n. 012 de fevereiro de 2021, com algumas adaptacdes realizadas no percurso
da execucdo dos encontros de acolhida e integracdo visando ao processo de sele¢do entre
aqueles que foram inscritos. Esta metodologia segue as diretrizes do Edital 01/2019 e
procedimentos propostos pela AMEFA. As diretrizes propugnadas pelo edital tragam o perfil
de priorizacao, diversidade, idade, residéncia, interesse e disponibilidade.

A proposta metodolégica da AMEFA inclui o critério de engajamento, compromisso €
participacdo efetiva nas atividades. Esta proposta tem fundamento, sobretudo, no contexto da
pandemia, onde as atividades sdo por meios virtuais e isso exige muito mais trabalho de afeto,
motivacao, tutoria junto aos jovens para que acessem a plataforma, realizem as formagdes no
tempo previsto e ndo desanimem na caminhada do curso. Mesmo assim, sabe-se pela literatura
que os processos de ensino a distancia sofre muito com a evasao. Neste sentido, o processo de
selecdo ficard aberto para novas inscri¢des e a selecdo comporéd de um niimero maior do que os
100 jovens previstos para o territério Baixo Rio Doce, visando chegar ao final batendo a meta
proposta e revisitada pelo Projeto, por conta do contexto pandémico.

i) Os jovens seleccionados possuem o perfil conforme o edital:
a. Prioritariamente, jovens atingidos pelo rompimento da Barragem do Fundio.

- Este perfil ndo serd totalmente atingido por causa das condicionantes da Pandemia e a falta

de acesso a internet

b. Diversidade:

- De domicilio: Jovens do campo e da cidade — hd uma minoria de jovens rurais inscritos —

sabe-se que o contexto rural ndo tem facilidade de acesso a internet. A comunicagcdo chega

nenos.

- De género: homes, mulheres — este quesito serd devidamente atendido, o piublico inscrito

atinge maioria de mulheres, o que é positivo

- Etnico-racial — este quesito serd atendido.
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ii) Critérios de classificaco e desclassificacao, conforme o Edital:

a.

b.

Ter idade entre 15 e 29 anos — critério classificatorio.

Residir em um dos municipios da drea 4. — critério classificatorio

Ter interesse em participar do projeto - Critério classificatorio a ser conseguido pela
entrevista — pré-matricula.

Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da formacao (112 horas) - Critério

classificatorio, a ser conseguido pela entrevista — pré-matricula.

iii) Critérios de priorizacao:

a.

b.

C.

d.

e.

Ser do nucleo familiar atingido ( jovens de familias do cadastro de atingidos da Fundagdo
Reunova — verificacdo via entrevista, pré-matricula e lista fornecida pela equipe do Didlogo
Socia).

Ser morador de comunidade ribeirinha ou distrito diretamente impactado, (verificar por meio
da entrevista da pré-matricula).

Ser morador de comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas ou assentamentos de
reforma agraria. (Critério verificdvel pela pré-matricula e listas da Fundagcdo Renova).

Ser assistido por protecao social, bolsa familia, ou pela Fundac¢do Renova (Critério a ser
verificado pela Pré-matricula)

Ser daqueles jovens da lista do Instituto Ello ou da Lista de participantes dos encontros de
expansao, realizados pela AMEFA ao longo do segundo semestre de 2020. (Ver lista do e

planilha — Didrio de Assiduidade elaborada pela Amefa)..

iv) Critérios de engajamento e assiduidade

a.

=

o

lez]

Todos os jovens classificados, conforme os critérios de idade e residéncia, interesse e
disponibilidade, bem como os critérios de priorizacdo serdo selecionados;

Nao serd publicizada uma lista sequenciada com ordem de classificacido do primeiro ao dltimo
colocado, ou seja, classificando do 1° jovem ao 100° jovem selecionados e segunda uma lista
para chamadas posteriores;

Todos os inscritos, mesmo os ndo priorizados, conforme o edital, mas com o manifesto
interesse e disponibilidade, fardo parte da lista.

O processo de engajamento nas atividades de integragdo, acolhida e da formacao, na
sequéncia, é que efetivario a participac@o e a permanéncia na lista.

O controle da participagao se dard pelo Didrio de Assiduidade.

A AMEFA fard uma lista de jovens classificados, conforme os critérios de classificagdo e
priorizagdo para controle interno. Esta lista seguird sendo preenchida com critérios objetivos

de pontuacio a partir do processo de participacao nos cursos. (Critérios de assiduidade).

34



%

e #
H . o =eDASSAPORTE 5
Y =

1“--\.,._. e

g. vii. S6 permanecerd no Projeto Passaporte, receberd certificados e participard do processo de
selecdo e implantacdo de Projetos em suas comunidades, aqueles que cumprirem, a0 menos,
75% da carga hordria das formacdes.
h. wviii. O critério de assiduidade devera levar em consideragdo as dificuldades de acesso a Internet
e discutir caso a caso, mediante justificativa da parte dos jovens cursistas.
v) Procedimentos para a sele¢io
1° Passo: Ajustar a lista de jovens inscritos aos critérios de classifica¢do (idade e domicilio).
2° Passo: Considerar e garantir os jovens que atendam aos critérios de prioriza¢do. (atingidos e
assistidos).
3° Passo: Considerar e garantir também os jovens selecionados pelo ELOS e frequente nos eventos
promovidos pela AMEFA.
4° Passo: Mobilizagdo para o encontro de Acolhida e integragdo dos jovens por municipios durante a
semana de 01 a 05 de marco de 2021.
- Comunicar com todos os jovens inscritos agradecendo sua inscri¢io e convidando-o para um encontro
de acolhida e integragdo por municipio e em hordrio ajustado as disponibilidades apresentadas na ficha
de inscrigdo.
- Cada municipio poder4 ter oficinas em horarios diferentes: tarde e/ou noite.
5° Passo: Planejar os encontros de acolhida e integra¢do - Organizar os convites na semana e realizar a
mobilizacdo entre os dias 22 a 26 de fevereiro de 2021.
6° Passo: Realizacdo dos encontros de acolhida entre os dias 02 de margo a 19 de margo de 2021 com
a seguinte proposta de programacao:
v Abertura com dindmicas de acolhida (musica, poesia etc.)
v Apresentacdo do Projeto Passaporte
v Informacgéo sobre o inicio do processo de formacdo na Plataforma a partir do dia 08 de marco
de 2021.
v Orientagdes para a ENTREVISTA com roteiro estruturado no Google formuldrio, a ser
respondida durante o encontro. Um link do formuldrio serd disponibilizado no chat.
7° Passo: Fazer contato por telefone com os jovens que ndo participarem, sobretudo, aqueles que fazem
parte dos grupos prioritdrios. Se demonstrarem interesse, convidar para a entrevista individualiza pelo
telefone. Neste caso, o roteiro de entrevista serd o mesmo utilizado para os encontros de acolhida e
integracdo. Neste caso, o/a entrevistador/a preenche enquanto procede a entrevista. O procedimento da
entrevista individualizada podera ser substituido por novos encontros de integragdo e acolhida com a
entrevista simultanea.
8° passo: Convite para entrar na plataforma onde o jovem receberd login e senha para acessar e

ambientar sobre o conteudo e a forma de utilizar a Plataforma.
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Assim, uma estratégia de comunicacao foi adotada para movilizar os jovens inscritos
para virem participar de encontros de Acolhida e integracao.

A preparacdo dos encontros de acolhida e selecado dos jvoens se deu ainda com as
seguintes tarefas, além dos contatos e mobiliza¢do, conforme as fituras acima: a) tratamento
dos dados das inscricdes com a elaboragdo de listas de jovens inscritos por Municipios,
conforme o anexo 11 do relatério mensal de nimero 012, referente ao més de fecereiro de 2021;
b) organizcado de aprenstacdes em Pawer Point sobre o proejto e dados gerais das inscri¢des;
c) ajustes na metodologia e concepao do processo de selecdo em tempos de pandemia com a
participacdo do Didlogo Social e o gestor do Projeto; d) planejamento dos encontros de
acolhida, integracdo e selecao dos jovens, conforme o anexo 13, constante do Relatério mensal
de nimero 12; e) elabora¢do de uma ficha e pré-matricula com as finalidades: - aprimoramento
de dados relativos a priorizagdo do processo seletivo e confirmar o interesse e disponibilidade
do jovem em participar efetivamente do projeto, mesmo sabendo que se trata de um processo
que se dard por meios virtuais, conforme o anexo 14 do Relatorio técnico mensal de nimero
012-00, de fevereiro de 2021.

Ap6s o processo de inscrigdo os jovens foram mobilizados por meio dos encontros de
“mobilizagdo e sele¢do” por agrupamentos de municipios, conforme as possibilidades de
disponibilidade de participacdo, com hordrios acordados para 09h00; 15h00 e 19h00. Estes
encontros tinham por finalidades: a) apresentar as trilhas de formacao e os objetivos do projeto
Passaporte; b) sensibilizar os jovens para se matricularem. Estas atividades ocorreram nos
meses de mar¢o de 2021. Foram evidenciadas nas atas contidas no relatorio parcial mensal deste

referido més, conforme a tabela 14, a seguir.

Tabela 14: Encontros de integra¢io para pré-matricula no Projeto

Documento Data Assunto Evidéncia Pagina

Niimero

Ata 001 03/03/21  Encontro de selecao - RMS 013 18
Itueta/Resplendor/Aimores

Ata 002 03/03/21  Encontro de selecdo - Baixo RMS 013 18
Guandu/Colatina/Marilandia

Ata 003 04/03/21  Encontro de selecao - RMS 013 18
Guandu/Colatina/Marilandia

Ata 004 04/03/21  Encontro de selegdo - RMS 013 18

Itueta/Resplendor/Aimores
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Ata 005 09/03/21 Encontro de selegdo - RMS 013 18
Guandu/Colatina/Marilandia
Ata 006 28/07/21 Expansdo jovem novas RMS 017 24
inscrigoes

Fonte: Relatérios mensais e produtos, AMEFA, 2021/22.

A pré-matricula foi uma estratégia inicial para o processo seletivo dos jovens. Pelas
circunstancias do contexto da pandemia, suspeitava-se de baixa adesio dos jovens, demandando
processos de mobilizagdo permanente para se chegar a meta dos 100 jvoens selecionados. Neste
caso, a pré-matricula superou as expectativas, pois 110 jovens pre-matricularam-se e foram
considerados pré-selecionados e no processo de matriculas na plataforma de formagdo, como

veremos a seguir, foram considerados como selecioandos.

Endereco de inscri¢io no google formulario — primeira matricula

https://docs.google.com/forms/d/1j5y0X71VvDZ_G4c muYAFpMMASFJnRm6pMINDbExFdc/edit?ve=0
&c=0&w=1&flr=0&gxids=7628

Endereco da inscri¢ao no google formulario — segunda matricula:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vo 5dlyXYmcqglLfAuyc4x2rprOgi_inD6-
xyiXOShDwY/edit#gid=275008440

A tabeca 15, abaixo, traz listas de jovens selecionados, que foram automaticamente
matriculados na Plataforma de Formacdo Virtual para fazer a primeira etapa da formacao baseada

na tematica socioambiental.

Tabela 15: Jovens selecionados e matriculados no Projeto

Municipios Jovens
selecionados/matriculados

Aimorés 16
Baixo Guandu 18
Colatina 30
Itueta 10
Marilandia 22
Resplendor 14
Total 110

Fonte: http://liderancajovem.amefa-mg.org/

37


https://docs.google.com/forms/d/1j5y0X7lVvDZ_G4c_muYAFpMMA5FJnRm6pM1NDbExFdc/edit?vc=0&c=0&w=1&flr=0&gxids=7628
https://docs.google.com/forms/d/1j5y0X7lVvDZ_G4c_muYAFpMMA5FJnRm6pM1NDbExFdc/edit?vc=0&c=0&w=1&flr=0&gxids=7628
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vo_5dlyXYmcqLfAuyc4x2rprOgi_inD6-xyjXQShDwY/edit#gid=275008440
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vo_5dlyXYmcqLfAuyc4x2rprOgi_inD6-xyjXQShDwY/edit#gid=275008440
http://liderancajovem.amefa-mg.org/

o e i 3 '
W PASSAPORTE .,.c renova

e :
EF& W ..,

e s

Uma vez selecionados, os/as jovens foram convidados a fazerem encontros virtuais
para se conchecerem em cada um de seus municipios e comecarem a formar um grupo em
fun¢do da formacao e elaboracdo do Projeto de intervengdo. A tabela 16, a seguir registra os

encontros de conexao municipal.

Tabela 16: Encontros de Conexio jovem por municipios

Documento Data Assunto Evidéncia Pagina
Numero

Ata 001 30/03/21 Conexodo Jovem - Aimores RMS 013 18
Ata 002 30/03/21 Conexao Jovem - Baixo Guandu RMS 013 18
Ata 003 31/03/21 Conexao Jovem - Itueta RMS 013 18
Ata 004 31/03/21 Conexoao Jovem - Marilandia RMS 013 18
Ata 005 06/04/21 Conexdo Jovem - Resplendor RMS 014 15
Ata 006 06/04/21 Conexdo Jovem - Colatina 1 RMS 014 15
Ata 007 13/04/21 Conexdo Jovem - Colatina 2 RMS 014 15
Ata 008 14/04/21 Conexao Jovem — Marilandia 2 RMS 014 15

Fonte: Relatérios mensais e produtos, AMEFA, 2021/22.

Uma segunda rodada de encontros aconteceu para fazer a conexao entre os jovem em
cada municipio. A conexdo jovem foi realizada com os seguintes propdsitos: a) proporionar
aproximacao entre os jovens de cada municipio e sensibilizd-los para a integracdo em um
coletivo jovem para seguir nas formagdes e culminar com o Projeto ao final; b) motivar os
jovens a se cadastrarem na Plataforma de formagdo a Distancia visando a realizacdo da
formacdo basica nos temas sociambientais. Foram inscritos 125, inscritos, conforme a figura

12, abaixo.

Figura 12: Jovens pré-matriculados no Projeto
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Aimores

Baixo Guandu Marlandia

Colatina ) Resplendor

Fonte: Produto etapa 4: Mobilizagdo e selecdo de jovens. AMEFA, 2021, p. 30.

Ao final, na Plataforma ficaram 110 jovens matriculados, conforme o edereco:

http://liderancajovem.amefa-mg.org/.

Uma segunda chamada de inscricdo, dentro do conceito de mobiliza¢cdo permanente

instigado pelo entdo gestor do Projeto, Igor Moreira. A figura 13, a seguir, traz esse dado novo.

Figura 13: Segunda chamada de inscri¢cao de novos Jovens

Resultado da inscri¢do da segunda
chamada

Fonte: AMEFA, 2021.
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Até o més de novembre de 2021, realizamos inscri¢des de novos jovens diretamete na
Plataforma de formg¢ado virtual, o que viabilizou a manuten¢do de um numero razodvel de
jovens até o final da etapa da formacdo. Afinal, foram 150 jovens inscritos na Plataforma,
conforme monitoramento realizado. Esta informacdo estd registrada no Produto etapa 5:
Integracdo e Formacdo de Jovens, pigina 14.

No capitulo da formagdo, a seguir, apresentar-se-4, os dados finais dos jovens que

receberam a certificacdo por participacdo e conclusdo da formacao.

2.5. Eixo 4: Integracao e Formacao dos Jovens

2.5.1. O Plano de trabalho inicial

A integracdo e formacgdo de jovens foram previstas para os meses 11 a 17, ou seja, de
Janeiro a junho de 2021. O quadro 8, abaixo, mostra o plano de formac¢do com a parte das

temaéticas socioambientais e educomunitivas e a seguir a elaboragdo de projetos.

Quadro 8: Planejado — trilha da formacao dos jovens

9.5. Formacao e integracao dos jovens Inicio Término
9.5.1. Primeira rodada de 06 (seis) Encontros municipais de Més 11 | Més 17

formacdo na perspectiva da revitalizacdo da Bacia do Rio Doce
9.5.2. Segunda rodada de 06 (seis) Encontros municipais de Més 11 | Meés 17
formacdo na perspectiva da revitalizacdo da Bacia do Rio Doce

9.5.3. Terceira rodada de 06 (seis) Encontros municipais de Més 11 | Més 17
formacdo na perspectiva da revitalizacdo da Bacia do Rio Doce
9.5.4. Quarta rodada de 06 (seis)) Encontros municipais de Més 11 | Més 17

formacdo na perspectiva da revitalizacdo da Bacia do Rio Doce
9.5.5. Realizagdo de 01 (um) Semindrio regional de 16 horas Més 11 | Meés 17
com participacdo dos 100 jovens selecionados.
9.5.6. Primeira oficina municipal, de elaboragdo e impressao Més 11 | Més 17
de materiais Educomunicativos nos 06 (seis) municipios
atendidos.

9.5.7. Segunda oficina municipal, de elaboragdo e impressao Més 11 | Meés 17
de materiais Educomunicativos nos 06 (seis) municipios
atendidos.
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9.5.8.Primeira rodada de oficinas municipais de facilitacio e Més 11 | Meés 17
elaboragdo participativa de projetos, com duragdo de 24 horas,
nos 06 (seis) municipios atendidos.

9.5.9. Primeira rodada de atividades intermodulares e mentoria | Més 11 | Més 17
ao processo de facilitacdo e elaboracdo de projetos.
9.5.10.Segunda rodada de oficinas municipais de facilitagdioe | Més 11 | Meés 17
elaboragdo participativa de projetos, com duragdo de 24 horas,
nos 06 (seis) municipios atendidos.

9.5.11. Segunda rodada de atividades intermodulares e Més 11 | Meés 17
mentoria ao processo de facilitacdo e elaboracio de projetos.

Fonte: Plano de Trabalho Amefa, 2019.

A conjuntura pandémica provocou a mudanga deste quadro acima, levando a Fundacao
Renova e a entidades parceiras a rediscutirem o processo da formacgao presencial para modelos
de formacao virtual, por meio da criacdo de uma plataforma de formacgado especifica e comum
para este projeto. Um Grupo de Trabalho (GT) foi criado com a representacdo de cada uma das

entidades parceiras.

2.5.2. O GT EaD

As tratativas para esta nova possibilidade foram iniciadas ao final de setembro de 2020,
quando se buscou alternativas de criagdo da plataforma de formacdo junto ao CIEDS. A partir
de entdo, a entidade Amefa passou a compor um Grupo de Trabalho para producdo de material
a ser desenvolvido na plataforma digital pelo CIEDS. As evidéncias deste item estdo contidas

nos relatéros técnicos mensais de setembro de 2020 a maio de 2021, conforme a tabela 16, a

seguir.
Tabela 16: Evidéncias das reunioes do Grupo de Trabalho da Ead

Documento/ Data Assunto Evidéncia Pégina

Numero
Ata 001-00  29/09/20  Apresntacdo da Plataforma EaD \ RMS 007-00 71
Ata 002-00 | 09/10/20 | Discussdao com o CiIEDS RMS 008-00 63
Ata 003-00  13/10/20  Plataforma de form¢do comum  RMS 008-00 68
Ata 004-00  15/10/20 | Introducao geral RMS 008-00 71
Ata 005-00  18/11/20  Produgdo de contetido ' RMS 009-00 53
Ata 006-00 Naio consta
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Ata 007-00 | 01/12/20 Producéo de contetido \ RMS 010-00 103
Ata 008-00  07/12/20 | Producio de contetido RMS 010-00 105
Ata 009-00 | 16/12/20 Producéo de contetido \ RMS 010-00 107
Ata 010-00 | 21/12/20 Producgéo de contetido RMS 010-00 109
Ata011-00  13/01/20  Produgdo de contetido 'RMS 011-00 79
Ata 012-00 | 21/01/21 Producéo de contetido RMS 011-00 76
Ata 013-00  02/02/21 Producao de contetido RMS 012-00 107
Ata 014-00 | 02/03/21 Produc¢ao de conteudo RMS 013 18
Ata 015-00 | 04/03/21 Producdo de contetido RMS 013 18
Ata 016-00 | 08/03/21 Producio de conteudo RMS 013 18
Ata 017-00 | 09/03/21 Producéo de conteddo RMS 013 18
Ata 018-00 | 16/03/21 Producio de conteudo RMS 013 18
Ata 019-00 | 31/03/21 Producdo de contetido RMS 013 18
Ata 020-00 | 01/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 021-00 | 08/04/21 Producio de conteiddo RMS 014 15
Ata 022-00 | 15/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 023-00 | 19/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 024-00 | 22/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 025-00 | 27/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 026-00 | 29/04/21 Producdo de conteudo RMS 014 15
Ata 027-00 | 30/04/21 Producdo de contetido RMS 014 15
Ata 028-00 | 05/05/21 Producio de conteudo RMS 015 11
Ata 029-00 | 06/05/21 Producio de conteddo RMS 015 11
Ata 030-00 | 11/05/21 Producio de conteudo RMS 015 11
Ata 031-00 | 12/05/21 Producio de conteiddo RMS 015 11
Ata 032-00 | 13/05/21 Producdo de contetido RMS 015 11
Ata 033-00 | 19/05/21 Producdo de contetdo RMS 015 11

Fonte: Relatorios mensais AMEFA, 2021/22.

Figura 14: Pagina inicial da plataforma de formacao
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Fonte: AMEFA, 2021. Link de acesso: http://liderancajovem.amefa-mg.org/

Outras reunides de cardter institucional ocorreram em mar¢o de 2021, conforme a Ata
006-00 de 08/03/21, constante no relatério mensal de marco de 2021, pagina 18, com a
Fundacdo Renova, para tratar de alinhamento da data de lancamento do curso na Plataforma de
Formacao virtual e reunido para tratar da contratacdo do CIEDS para dar continuidade ao
proceso da formacao especifica, da parte da elaboragdo de projetos, via plataforma de formagao
virtual. Esta iniativa ndo foi adiante, pois o or¢amento do Projeto dependeria de ajuste em suas
linhas de financiamento e o proceso de aditivo ndo aconteceria a tempo para o acerto da
contratacdo dos servicos com o desenvolvedor. Assim, a AMEFA realizou as formagdes

virtuais utilzando a plantaforma do Google Meet.

2.5.3. Médulo 1 de formacao basica na plataforma digital?

2 Acesso da AMEFA 2 Plataforma de formagdo; amefa.ciedseduca.org
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A proposta no Plano de Trabalho apresentado pela Amefa, com previsao de 30 horas,
foi totalmente modificado no novo plano de formacao virtual, organizado de forma comum
entre as cindo entidades parceiras. Sendo assim, o primeiro modulo de formacgdo foi
denominado de Modulo 1 — Formagdo basica, comum sobre temas socioambientais, organizado
em 6 unidades, a saber:

Unidade 1: Bacia Hidrografica do Rio Doce

Unidade 2: Histéria da ocupacao socioecondmica do Rio Doce

Unidade 3: O rompimento da Barragem da Samarco/Vale em Mariana e seus impactos no
ambiente na vida das pessoas

Unidade 4: Processos de revitalizacdo em curso na Bacia do Rio Doce

Unidade 5: Educagdo ambiental e politicas publicas de meio ambiente e juventudes

Unidade 6: Sustentabilidade e seus desafios.

A AMEFA ndo possuia nenhum professional em seu quadro com a espertize em
formacao virtual. Fato este compartilhado por todas as entidades envolvidas, as quais sofreram
muito neste processo novo, onde se viram obrigadas a trabalhar para a criacdo de uma
plataforma virtual de formacao a distancia, aprendendo a fazer fazendo, pela experiencia de
criacdo.

A AMEFA colaborou com a cria¢ao da Unidade 2 — Processos de Ocupacdo do Vale do
Rio Doce, elaborando um texto a patiur de pesquisas sobre a histéria da ocupacdo deste
territério. A partir do texto, elaborou um Power Point no Prezi e em parceria com a FGPA
traduziu o texto em um Cordel e a produ¢do de um video com a participacdo de dois atores
narrando a histdria. Ainda nesta unidade, a Amefa contribuiu com a producdo da Live sobre a
Ocupacdo do Rio Doce com o pesquisador, Henrique Lobo.

A plataforma foi liberada para a navegagao e ambientacdao dos jovens ao final do més
de marco de 2021, dois meses depois do previsto. Devido ao atraso no processo seletivo dos

jovens do Projeto Passaporte, a entrada na Plataforma ocorreu de meados de abril em diante.

2.5.4. Acompanhamento dos jovens na Plataforme de formacao

Os meses de maio a junho de 2021 foram dedicados ao acompanhamento, motivacio e

monitoramento dos jovens na plataforma de formacgdo, onde tiveram contatos com conteudos
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da educacao socioambiental com 30 horas de curso. As temdticas distribuidas em seis unidades
foram relatadas nos relatérios parciais, dos meses em que o Grupo de Educacdo a Distancia
funcionou (outubro de 2020 a maio de 2021), assim como no primeiro relatério anual e no
produto da etapa 5: Integracdo e Formacao dos Jovens.

A Ata 009-00, de 07/07/21 relata o Encontro de socializagdo da conclusdo do médulo
basico da formagdo socioambiental, conforme pode ser observado no Relatério Mensal parcial
de niamero 017, pagina 24. Todavia, conforme ja destacado neste relatdrio, novos jovens foram
incluidos a partir de julho e novembro de 2021. Os novos jovens selecionados constam nas litas

acima.

2.5.6. Capacitacao em elaboracio participativa de projetos

A capacitacdo em elaboracdo participativa de projetos foi desenvolvida pela equipe
técncia da AMEFA com uma carga hordra de 50 horas, por meio de Webconferéncias com
atividades sincronas e assincronas via Google Meet, conforme j4 mencionado acima. A tabela
17, a seguir, com 26 oficinas de registradas em atas, demonstra as atividades de formacao que
ocorreram entre julho a novembro de 2021, concluindo com a elaboracdo de um projeto de
investimento e intervengdo em cada um dos municipios. Sendo que ao final, Itueta e Resplendor
se juntaram em um tnico projeto com o valor duplicado. Todos os projetos possuem interfaces

com a problematica socioambiental.

Tabela 17: Encontros de capacitacio em elaboracio de projetos

Documento | Data Assunto Evidéncia Pagina

Nimero

Ata 001 14/07/21 Aula inaugural RMS 017 24

Ata 002 20/07/21 @ Projeto de vida RMS 017 24

Ata 003 22/07/21 Diagnéstico de necessidades RMS 017 24

Ata 004 27/07/21 @ Objetivos especificos e plano de RMS 017 24
acao

Ata 005 29/07/21 Aprofundamento Diagndstico RMS 017 24

Ata 006 03/08/21 = Continuacdo Plano de acdo RMS 018 11

Ata 007 04/08/21 Revisdo RMS 018 11

Ata 008 05/08/21 = Encontro com os jovens da RMS 018 11
segunda chamda

Ata 009 10/08/21 Plano de monitoramento RMS 018 11
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Ata 010 12/08/21 | Plano de avaliagdo RMS 018 11
Ata 011 17/08/21 Objetivo geral e acdes RMS 018 11
Ata 012 19/08/21 = Historico, justificativa e RMS 018 11
caracterizacao geogréifiva
Ata 013 24/08/21 Org¢amentos RMS 018 11
Ata 014 26/08/21 Cronograma RMS 018 11
Ata 015 09/09/21 Projeto Itueta RMS 019 15
Ata 016 14/09/21 | Projeto Aimorés RMS 019 15
Ata 017 15/09/21 Projeto Baixo Guandu RMS 019 15
Ata 018 16/09/21 | Projeto Resplendor RMS 019 15
Ata 019 21/09/21 Projeto Baixo Guandu RMS 019 15
Ata 020 23/09/21 = Projeto Marilandia RMS 019 15
Ata 021 28/09/21 Projeto Colatina RMS 019 15
Ata 022 06/10/21 @ Projeto Aimorés RMS 020 15
Ata 023 13/10/21 Projeto Colatina RMS 020 15
Ata 024 19/10/21 | Projetop Marilandia RMS 020 15
Ata 025 19/10/21 Projeto Colatina RMS 020 15
Ata 026 11/11/21 | Projeto Itueta/Resplendor RMS 021 13
Fonte: Relatorios mensais AMEFA, 2021/22.
A tabela 18, a seguir traz os contetidos da formacdo desenvolvida.
Tabela 18: Trilha da formacao em capacitacio e elaboracao de projetos
Unidade Temadtica C.
Horéria
1 Apresentacio geral O QUE E UM PROJETO 3
2 Projeto de vida 4
3 Diagnéstico — levantamento de necessidades e 7
causas
4 Justificativa e Histdrico do Projeto 6
5 Caracterizacdo geografica, socioecondmica da 4
regiao
6 Objetivos (especificos — Geral) e Plano de Ac¢do do 6
projeto
7 Monitoramento de processo - Avaliacdo de 6
resultados e Perspectivas do Projeto
8 Orcamento analitico e consolidado do Projeto 6
9 Anexos - Resumo - Titulo do Projeto - Dados do 5
proponente — Organizacdo do Documento e Revisdo
final
10 Preparacio para Apresentacdo do Projeto 3
Total 50

Fonte: Produto Etapa 5: Integracao e Formagdo de Jovens, AMEFA, 2021.
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A figura 15, a seguir, apresenta a referencia principal adotada pela AMEFA para

Figura 15: Capa do livro Elaboracao participativa de Projetos

O livro Elaboragdo Participativa de
Projetos, publicado pela AMEFA foi a
referéncia principal para as oficinas de
elaboragdo de projetos junto aos jovens
do Baixo Rio Doce. A imagem 3, ao

lado, retrata a capa deste livro.

Fonte: Produto Etapa 5: Integra¢do e Formacdo de Jovens, AMEFA, 2021.

2.5.7. Consolidado da frequéncia dos jovens nas formacoes

As tabelas 18 a 23, a seguir, dao o resultado final da carga hordria de cada joven

participante.
Tabela 18: Resultado da frequéncia dos jovens de Aimorés
# Jovem Moédulo 1 Moédulo IT Total
30 horas 50 horas
1 Hionnara Rocha da Silva 26 38 64
2 Davila Pereira da Costa 30 36 66
3 Pedro Rocha Belo 4 28 32
4 Meyriane Gervasio 30 36 66
5 Rebeca Seidler Feire 0 34 34
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Emanuelle Antonia de Souza Caetano 26 28 54
da Rocha
7 Thayslaine Silveira Gomes 9 32 41
8 Wanderson Douglas 0 24 24

Fonte: Produto etapa 5: Integracdo e e formagdo dos jovens, AMEFA, 2021.

Tabela 19: Resultado da frequéncia dos jovens de Baixo Guandu

# Jovem Moédulo 1 Moédulo IT | Total
30 h 50h
1 Nicoly Vitdria Pereira Strelow 30 23 53
2 Murilo Fernando Amaral Tetzner 0 36 36
3 Heloisa Benicio Leles 30 26 56
4 Naftali Rebeca Gongalves Lelis 30 38 68
5 Rafael Cardoso Frohelich 30 38 68
6 Antdnio José Santana 26 23 49
7 Matheus Luciano de Queiroz 0 36 36
8 Doriele da silva vieira 21 22 43
9 Isabely Franga Loss 30 22 52
10 Lorraynny Jhennifer Apolinario 21 20 41
Carvalho
Fonte: Produto etapa 5: Integragao e e formagao dos jovens, AMEFA, 2021.
Tabela 20: Resultado da frequéncia dos jovens de Colatina
# Jovem Moédulo I | Médulo IT | Total
30 h 50 h
1 | Beatriz Silva Pecanha 0 50 50
2 | Bruno Ferraz Silvestre 30 50 80
3 | Deiyvid Sousa Ferreira 21 50 71
4 | Velaine Vani dos Santos Gumiero 30 50 80
5 | Emilly Karoline de Assis Lopes 4 50 54
6 | Mikael Nienke Pintos 21 50 71
7 | Paloma Maciel Bonissi 26 50 76
8 | Mateus Fornaciari 30 50 80
Fonte: Produto etapa 5: Integragao e e formagao dos jovens, AMEFA, 2021.
Tabela 21: Resultado da frequéncia dos jovens de Itueta
# Jovem Moédulo 1 | Médulo 2 | Total
30h 50 h
1 Nattalia Cinthia Sousa Silva 26 42 68
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2 Rhaone Bernini Beltrame 26 24 50
3 Bruno Piske Coutinho 30 38 68
4 | Guinnever Alves Pirper 30 32 62
5 Lucas Coutinho dos Reis 21:30 22 43:30
6 | Jodo Lucas Boscaglia 26 25 51
7 Marcos Vinicius Alves de Oliveira 21:30 26 47:30
Fonte: Produto etapa 5: Integracdo e e formagdo dos jovens, AMEFA, 2021.
Tabela 22: Resultado da frequéncia dos jovens de Marilandia
# Jovem Moédulo I | Médulo II | Total
30h 50 h
1 | Suzana Zangirolami Pereira 30 50 80
2 | Rodrigo Silva Da Penha 21:30 50 71:30
3 | Wandryo Ribeiro Costa 0 50 50
4 | Rafael Kessios Americo Roque 0 50 50
5 | Hugo Agrizzi 30 50 80
6 | Verdnica Zangviolami 0 50 50
7 | Islainy Da Concei¢do Neves Silva 26 50 76
Ramos
8 | Jodo Vitor Santos Ribeiro 21:30 50 71:30
9 | Pablo Dos Santos Da Silva 30 50 80
10 | Hiasmin Moura Luxinger De Souza 0 50 50
11 | Rickelme Santos Rocha 30 horas 50 80
12 | Leticia Pereira Alvarenga 30 50 80
13 | Andre Lucas Ferreira de Souza 30 50 80
14 | Andriele De Moura Da Silva 0 50 50
15 | Ruhama Ressoni 30 50 80
16 | Isabela Leopoldino Ferraz 8:30 50 58:30
17 | Marina Resende 30 50 80
18 | Gleison Ladislau Da Siva 26 50 76
19 | Pétrin Wescley Schaeffer Verdan 30 50 80
20 | Arthur Trevezani Schimit 17 50 67
21 | Gabriel Boldrini Riguette 08:30 50 58:30
22 | Jhennyfer Chriz da Silva Calixto 30 50 80
23 | Bruna Carla Mendes Rezende 0 50 50
24 | Emille de Andrade Bernardes 0 50 50
25 | Gabriel Santos Das Virgens 0 50 50
26 | Jheniffer Andrade Bernardes 50 50
27 | Isabella Merlo Fornaciari 8:30 50 58:30
28 | Andre Luis Zangirolami Da Silva 0 50 50
29 | Felipe Junior Mauricio Pomuchenq 0 50 50
30 | Marlon Dos Santos Pereira. 0 50 50
31 | Taise Légora 13 50 63
32 | Chaiane da Silva Tonetto 0 50 50
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Fonte: Produto etapa 5: Integracéo e e formagdo dos jovens, AMEFA, 2021.

Tabela 23: Resultado da frequéncia dos jovens de Resplendor

# Jovem Moédulo 1 Moédulo I | Total
30h 50 h

1 | Carlos Felipe Gongalves Rocha 21 25 46

2 | Dara Nogueira Formigon 24:30 25 49:30

4 | Jodo Vitor da Costa Santos 24:30 25 49:30

4 | Wanderson Costa Santos 26 50 76

Fonte: Produto etapa 5: Integragdo e e formagao dos jovens, AMEFA, 2021.

2.5.8. Jovnes participantes e concluintes

O Produto etapa 5, Integracdo e Formacdo de Jovens, aborda este tema da participa¢do
e conclusdo, mostrando desde o proecesso das inscrigdes até o momento final de conclusdo do
curso, conforme descrito nas paginas 34 e 35.

Afinal, 107 jovens foram certificados. Os certificados foram classificados em duas
categorias: certificado de participacao e certificado de conclusao. Os jovens que
conseguiram cumprir, no minimo, 50% da carga horéaria prevista para as formagdes receberam
o certificado de conclusdo e os jovens que ficaram abaixo deste critério, com qualquer carga
horaria, recebeu certificado de participagdo. Sendo assim, foram 65 jovens concluintes e 42
participantes, perfazendo 107 certificados.

Os certificados foram enviados para a Fundac¢do Renova e podem ser acessados no link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1 WPzZWG 1 bfwajTnzg3bVNSKkSH2WynYwhdj

Todos os certificados de conclusdao foram expedidos com o total de 80 horas. Os
Certificados de participagdo foram expedidos com o nimero de horas obtidas individualmente
por cada jovem.

O controle de participacdo dos jovens nas formacodes se deu pelo monitoramento na
plataforma de formacao e pelas listas de presenga nas atas das oficinas de capacitagdo. A tabela
20, a seguir apresenta os fluxos dos jovens no processo da formacdo, desde a mobilizgado,

inscricdo e selecdo.
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Tabela 20: Fluxos dos jovens no Projeto Passaporte

Fluxos Quantitativo
Jovens inscritos 331
Jovens selecionados e matriculados 110
Novos jovens inclusos no processo 40
Jovens concluintes 65
Jovens participantes 42
Jovens certificados (concluintes + participantes) 107
Jovens demandantes de projetos 68

Fonte: Relatério AMEFA, 2021.

A seguir, a figura 16, mostra o nimero de certificados expedidos pela AMEFA para os
jovens participantes e concluintes da formacgdo. Jovens participantes sdo aqueles que fizeram
parte da formacdo, mas ndo conseguiram atingir o minimo exigido para a conclusdo, 50% da
carga hordria prevista. A trilha formativa com os dois médulos: I formagdo socioambiental na
plataforma de formacgdo (30 horas) e a formacdo em projetos (50 horas), perfazem 80 horas.
Para conseguir um certificado de conclusdo, o jovem teria que chegar ao menos em 40 horas,

conforme acordado com a gestdao do Projeto.

Figura 16 Certificacido dos jovens

CERTIFICAGAO DE 107 JOVENS

Jovens
participantesg
39%

42 61%

Jovens
concluintes

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formacao de Jovens, 2022.
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2.5.9. Perfil dos/as jovens proponentes dos projetos

As figuras 17 a 22, a seguir, traduzem um perfil dos jovens participantes e concluintes,

quanto 4 idade, escolaridade, género, domicilio e quantitativo de beneficiarios por municipio.

Figura 17: Média de idade dos jovens beneficiarios

IDADE

Midade15-19 midade20-24 idade 25 - 29

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formagado de Jovens, 2022.

Vimos que a maioria dos jovens, 54% estdo com média de idade entre 15 e 19 anos

Figura 18: Escolaridade
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1 ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo m ESCOLARIDADE Ens Superior em curso
m ESCOLARIDADE Ensino Superior completo

2%

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formacao de Jovens, 2022.

A maioria dos jovens se encontram no Ensino Médio, 69%, sendo 32% com o superior

completo ou em curso.

Figura 19: Relacao de género no total dos jovens

GENERO

Territorio Baixo Rio Doce

Fonte: Produto etapa 5: Integragad e Formacao de Jovens, 2022.

O grupo se compde de 49 % de jovens do sexo masculino e 51% do sexo femenino.

Este dado reflete o contexto da maioria das mulheres nas estatisticas da regido e do pais.

Figura 20: Relacao de género por municipio
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Aimorés Baixo Guandu Colatina ltueta  Marilandia Resplendor

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formacgado de Jovens, 2022.

O género femenino sé a0 é maioria em Itueta e Resplendor em Minas.

Figura 21: Domicilio dos jovens

DOMICILIO

m CIDADE m CAMPO

Fonte: Produto etapa 5: Integragad e Formacao de Jovens, 2022.

Jovens urbanos com 59% e os ruais com 41% é um dado que nos surpreendeu pelo fato
de um conjunto de fatores concorrer para reforcar a exclusao do campo no contexto das politicas
publicas no Brasil. Contudo, em que pese a falta de acesso a internet no meio rural, os jovens
do campo nao foram excluidos neste projeto, mesmo que as atividades de formagdo tenham

sido realziadas de forma virtual. Neste sentido, O grupo de Marilandia por contar com a Internet

54



“Fa
i -'1... -QL‘-""'";, FUNDACAOD
; lhf__ iﬂlpA SADOR | E 3 =
H‘.‘ f- j . 2 S ,&fﬂl“‘x renova

M ™

da Escola Familia Agricola, foi o que mais colaborou para este dado, equilibrado os dois

publicos, embora, nas estatisticas do IBGE, a maioria dos jovens esteja residindo na acidade.

Figura 22: Jovens proponentes

35
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Aimorés Baixo Guandu Colatina ltueta Marilandia Resplendor

4

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formacgao de Jovens, 2022.

Colatina tem mais de 50% dos jovens do territorio Baixo Rio Doce, contudo, Marilandia
foi o municipio com o maior nimero de jovens participantes. Isso foi possivel pelo apoio
massi¢o da Escola Familia Agricola no projeto. Este tipo de apoio institucional local ndo

ocorreu nos outros municipios. Isso pode ser um ponto importante para avaliagao.

2.5.10. Projeto inscritos e selecionados

Foram inscritos 5 projetos, sendo Itueta e Resplendor, duas cidades unidas em um
Projeto multiplicando o valor de 25.000,00 por dois. A decri¢do dos Projetos se encontra no
Produto etapa 5: Integracdo e Formacdo de Jovens, nas paginas 22 a 28 e conforme o edital
interno de chamamento de Projetos.’

A seguir apresentamos a avaliacdo dos Projetos, conforme as figuras 23 a 24.

3 Chamamento Interno de Projetos esta relacionado no Relatério Anual, do segundo ano, 002-00, pagina 45.
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Figuras 23 a 24: Resultado das avaliacoes dos Projetos de Aimorés, Itueta/Resplendor

Resultados das Avaliacoes dos Projetos

s
N
E

Y

{

FUNDACAOD

renova

. me
_— = PROJETOS SELECIONADOS 5y
ASSAPORTE
Titulo do Projeto Proponentes Municipio AP 1°"A > ¥ A3 Total Resultado
FORMAGAO E Dawla Pereira da Cosla. Emanuelie
EMPREENDIMENTO Antdnia de Souza Caetano da Rocha,
JUVENIL: Reutiizacao de Hionnara Rocha da Siha. Meynane A
garafas PET na confeccio | Gendsio ; Padro Rocha Belo; Rebeca | Aimorés | 82| 98| 93| o1 (e
de vassouras no municipio Seidier Feire; Thaysiaine Silveira
de Aimorés - MG Gomes eWanderson Douglas
Nattalia Cinthia Sousa Silva; Rhaone
Bemini Beltrame; Bruno Piske
Coutinho, Guinnever  Alwes Pitm:d
PLANT: VIVEIRO DE Lucas Coutinho dos Rets; JoSo Luc
MUDAS NATIVAS E Boscagiia; Marcos Vinicius Ahes de R‘;;ee'a °| 83 | 100| B3 a2 A
ORNAMENTAIS Olivelra ; Carlos  Felipe Gongalves
Rocha, Dara Nogueira Formigon ;| Jolio
Vitor da Costa Santos e Wanderson
Costa Santos

| FUNDAGAD RENOVA Pamddas s siavanrng

9 | FUNDACAD RENCOVA fundacaerenovaorg

- PROJETOS SELECIONADOS @
Titulo do Projeto Proponentes Municipio :’“‘:’; x 71 Total | Resultado
‘Horta Escolar como | Antonio José Santana; Donele da silva
unidade didatica na | veira; Heloisa Benicio Leles; lsabely
educagao ambiental e | Franga Loss; Lomaynny Jhennifer
alimentar® Apolindrio Canvaiho; Matheus Luciano de ) Aprovado
Opu:liroz; Murilo Fernando Amaral Baixo Guandu | ‘97 | 95
Tetzner; Naftali Rebeca Gongalves Lalis;
Nicoly Vitéria Pereira Strelow e Rafael
Cardoso Frohelich;
MARKETING VERDE | Beatriz Silva Peganha, Bruno Ferraz
NAAGROECOLOGH: | Silvestre; Delyvd Sousa Ferreira; Emilly
Diwlgagéo da Karoline de Assis Lopes; Mateus
produgao de Fomaciari; Mikael Nienke Pintos; Paloma Colatina o8| 92 Aprovado
Agricultores Maciel Bonissi @ Velaine Vani dos Santos
Agroecologicos do Gumiero
municipio de Colatina - ;
s y
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N. | Titulo do Projeto Proponentes Municipio A:“;"?’za Total Resultado
Projeto Mandala: | Andre Lucas Ferreira de Souza; Andrd.uls Mari-
T . ial ZangirolamDa Silva; Andriele De Moura Da Silva; o
ecno‘og'a Socia Arthur Trevezani Schimit Bruna Carla Mendes landia
a Senvico da Rezende: Chaianeda Silva Tonetia Emillede Andrade
i Bemardes; Felipe Junior Maurici@omucheng Gabriell
Sustt_antabnlldade BaoldniniRiguette Gabriel Santos Das VirgengGleison
Ambiental e Ladislau Da SilvaHiasminMoura LuxingerDe Souza,
Sngram;a HugoAgrizz; IsabelaleopoldindFemaz IsabeliaMeric
; Fornacan islainyDa Conceigao Neves Silva Ramos
Alimentar na JheniflerAndrade Bemardes;hennyler Chrizda Sila 92| 92 Aprovado
Comunidade e Calido; Joo Vitor Santos Ribeiro: Leticia Pereira
E la Famili Alvarenga; Marina Resende: Marlon Dos Santos
SCO amilia Pereira; Pablo Dos Santos Da SilviPétrin Wescley
Agncola de SchaefferVerdan; RafaelKessiosAmericoRoque;
A RickelmeSantos Rocha: Rodrigo Silva Da Penha:
Marilandia RuhamaRessonj Suzana Zangirotam Pereirs; Taise
Légora Verdnica Zangviolamie Wandryo Ribeiro -
Costa rq)
10| FUNDACAD RENOVA fundacaotenava.org

Fonte: Produto etapa 5: Integracad e Formacgado de Jovens, 2022.

Observa-se nos quadros acima, que os projetos foram bem avaliados, ficando com

média acima de 92, entre os 100 pontos distribuidos.

2.5.11. Comissao de selecao

A AMEFA organizou duas Comissdes para proceder ao processo de selecdo dos
Proejtos Inscritos, sendo uma em Minas Gerais e outra no Espirito Santo.

A comissdo mineira contou com 3 avaliadores: 1 representante pela Fundagcdao Renova.
1 representante pela Comunidade e 1 representante de fora do territério. Nesta comissao mineira
participaram: Eduardo Malini, pela Fundacao Renova, Arlon Mattos, Instituto Terra e Rogério
Omar Caliari do IFES Itapina-ES.

A comissdo do lado capixaba contou com dois avaliadores: Eduardo Malini, pela
Fundacgdo Renova e Antonio Locatelli, INCAPER. O Sr. Fabio Alexandre Armond Teixeira, do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colatina e Marildndia-ES, ndo pode atender ao convite
na data prevista para a avaliagdo por motivos de for¢a maior.

O perfil da Comissao é multidisciplinar:
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o Profissionais com formacao superior, pos-graduagdo (mestrado e doutorado).
o Profissionais com experiéncia na area de projetos.

o Areas de atuacdo: ATER, Educacio e Meio ambiente.

2.5.12. Critérios de avaliacao

A AMEFA elaborou e ofereceu aos avaliadores um barema com os critérios objetivos
para ajudar no proceso de avaliacdo dos Projetos, Além disso, passou a eles o texto do
Chamamento Interno* de Projetos e as lista dos jovens com a classificacdo de frequéncai na

plataforma e oficinas.

2.5.13. Depoimentos dos avaliadores

“Como educador e pedagogo, me enche de esperanca saber que a luta
pela educacdo ambiental ndo estd adormecida, ver juventudes se
mobilizando para protagonizar mudancas. Os projetos trazem ideias
ambiciosas — no melhor sentido da palavra — e apresentam um 6timo
potencial para inovacdo dentro das comunidades. E gratificante e
honroso poder ser um dos apoiadores destas ideias e sonhos, através da
minha participacdo na comissao, que com certeza trardo diferencgas e
impactos positivos em seus respectivos municipios.”

(Arlon Felipe de Matos Ferreira — Instituto Terra)

“Agradeco a confianca e parabenizo pelo trabalho.”
(Eduardo Malini — Fundacao Renova)

“Grande honra ter sido convidado para avaliar estes maravilhosos
projetos da AMEFA no Vale do Doce nas terras capixabas. Muito
satisfeito em colaborar com jovens que buscam melhorar seu entorno
nestes projetos de grande envergadura”.

(Antonio Locateli — INCAPER-ES)

* O barema consta no Relatério Anual, do segundo ano, 002-00, pagina 49 e o texto do chamamento interno de
Projetos pode ser conferido no mesmo relatério, a pagina 45.
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2.6. Etapa 6: Implementacao e implantacio dos projetos dos jovens

Ao final da etapa da formacao, dos 150 jovens inscritos e selecionados, 107 receberam
certificacdo, sendo 65 jovens concluintes e 42 participantes. Os jovens participantes sdo aqueles
que ndo atingiram o minimo de 50% da carga horéria prevista na formagao, que era de um total
de 80 horas. O gréfico, a seguir demonstra esse dado dos jovens capacitados pela AMEFA no
territério Baixo Rio Doce.

A etapa 6 — Implantacdo dos projetos dos jovens foi prevista no primeiro plano de
trabalho para ocorrer entre os meses de julho de 2021 a mar¢o de 2022, nove meses de trabalho
de trabalho pré-implantacdo. O 24° plano de trabalho atualizado em marco de 2022, tras o
cronograma alterado para 02 de janeiro de 2022 a 30 de junho de 2022. Uma redugdo de 3
meses no proceso de implantacdo. Esta diminui¢cdo do tempo impactou significativamente na

qualidade da implantacdo dos projetos, sobretudo, no tocante a consolidagao dos mesmo.

2.6.1. Orientacoes gerais para a implantacao dos proejtos

1. Atualizagdo dos trés orcamentos dos produtos a serem adquiridos em todos 0s projetos;

2. Aquisi¢do dos insumos e equipamentos, se possivel, nos municipios de origem dos
Projetos;

3. Quem recebe os itens de compras dos Projetos em cada municipio? Conferir os
produtos. Ver onde acomodar os equipamentos - Cuidar da seguranga dos
equipamentos. Articular parcerias para cuidar;

5. Prever locais para guardar os equipamentos:Criar uma comissdo de 2 a 3 jovens por
projetos . Esta comissdo deverd assumir o papel de coordenar as agdes para
implantacdo do Projeto;

6. Pagamentos somente mediante as notas fiscais;
7. Notas fiscais em nome da AMEFA;
8. Aquisicdo de materiais permanentes, insumos € servicos;

9. Planejar o processo operacional de implantacdo dos Projetos - aquisi¢des e
pagamentos dos servi¢os — gestdao da planilha orcamentéria;
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10. Planejar o cronograma das atividades de acompanhamento técnico da implementacao
dos Projetos;

11. Elaborar um roteiro orientador para o processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementagao dos Projetos;

12. Implementar a comissao de jovens, responsavel pela implementacao dos projetos.
(Antenas);

13. Elaborar Termo de Responsabilidade pelo cuidado com os equipamentos e forma de

doacdo futura da AMEFA para o grupo de jovens.
2.6.2. Proposta de indicacao nomes de jovens em cada projeto

Esta proposta foi sugerida para que a AMEFA pudesse ter em cada Projeto as
referéncias, com quem contar para interagir em funcdo da implantagcdo dos projetos, contando
com a participagcdo efetiva dos jovens a nivel local. A 25, a seguir mostra o quadro das

liderancas de cada projeto.

Figura 25: Liderancas de cada projeto

g . , M.
Liderancas jovens em cada Projeto i{%
c. .o 'A
PAS§ADOQTE Comissao Jovem- responsdvelde cada
Projeto
TITULO CIDADE Comissao
PLANT: VIVEIRO DE MUDAS NATIVAS E ORNAMENTAIS Itueta e Resplendor  Guinnever Alves Pirper
-MG ~ Carlos Felipe Gongalves Rocha
MARKETING VERDE NA AGROECOLOGIA: Divulgagao da Colatina - ES o Mikael Nienke Pintos
produgio de Agricultores Agroecoldgicos do municipio de o Paloma Macie! Bonissi
Colatina-ES o Mateus Fornaciari

11| FUNDACAD RENOVA fundacssrsanva.nrg

Fonte: Pruduto etapa 5: Implementa¢do e Formacao dos Jovens, AMEFA, 2022.
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2.6.3. Planejamento das visitas técnicas

O Plano de Trabalho previa, pelo menos 4 visitas técnicas presenciais a cada projeto.
Por conta da pandemia ainda em curso, planejou-se um processo hibrido de visitas presenciais
e virtuais. Sendo assim, ao menos duas visitas presenciais e trés visitas virtuais deveriam
acontecer. A primeira e a quinta rodadas de visitas deveriam ser realizadas por toda a equipe
técnica da AMEFA presenecialmente no territdrio.
* O roteiro da visita comecaria por Minas Gerais: Resplendor, Itueta, Aimorés e seguiria
pelo Espirito Santo: Baixo Guandu, Colatina e Marilandia
* 1% e 5" rodadas de visitas presenciais
e 2% 3%e 4%rodadas de visitas - virtuais
Estratégias em cada visita:
* Visitas individualizadas a jovens liderancas
* Encontros com parceiros
* Reunides com o coletivo de jovens.

Abaixo, o quadro 9, com o cronograma das atividades.

Quadro 9: Cronograma das atividades da etapa de implantacio dos projetos

Rodadas de Visitas técnicas Data
1* rodada de visitas 31/01/22 a 04/02/22
2* rodada de visitas 28/02 a 04/03
3* rodada de visitas 28/03 a 01/04
4% rodada de visitas 25 a29/04
5* rodada de visitas 31/05 a 03/06
Realizacao de 06 reunides de Concomitante a 3* visita (abril)
monitoramento e avaliacao parcial dos
projetos implantados.
Realizacdo de 06 reunides de Concomitante a 5* rodada de
Sistematizacdo geral da execucdo dos visitas
projetos.
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Realizag¢do de 01 Semindrio Regional de
Avaliagdo e sistematizagdo geral da
execuc¢do dos projetos nos cinco municipios| 04 e 05/06/22
e fechamento geral das atividades do
Projeto.

Fonte: AMEFA, 2022.

2.6.4. Execuciao do acompanhamento da implantacio dos Projetos

A execugdo desta programagdo sofreu modificagdes consideraveis por conta de
condicionantes relacionadas ao atraso da abertura para as atividades presenciais e na execu¢ao
dos projetos por parte dos jovens. Num primeiro momento, a estratégia das visitas contava com
a execuc¢do do Projeto j4 iniciada. O inicio da execucgdo de cada Projeto ocorreu em tempos
muito diferentes, frente ao planejado.

As visitas presencais’® s6 ocorreram a parrir de abril. Janeiro, fevereiro e mar¢o contram
com um processo de monitoramento semanal.

A primeira visita presencial aconteceu nos dias 04 a 08 de abril de 2022, com os
seguintes objetivos:

a) Conhecer os jovens beneficidrios presencialmente;

b) Monitorar o andamento da implantagdo dos cinco projetos em cada ~ municipio e
identificar os avancos e os pontos de aten¢cdo em cada Projeto;

¢) Promover o entrosamento e a animacao dos grupos;

d) Fazer um cronograma de execucdo final das a¢des para a culminancia da implantacdo dos
projetos.

A 2° Visita Presencial ocorreu nos dias 05 e 06 de maio de 2022. Foi destinada a
acompanhar a implantacdo das hortas escolares em Baixo Guandu, a fabrica de vassouras de
garrafas PETs em Aimorés e o Viveiro de Mudas em Itueta/Resplendor. Neste més, os projetos
de Colatina e Marilandia ja se encontram implantados. Esta segunda visita foi primordial para

deslanchar o processo de implantagdo dos projetos supracitados.

> Evidéncias das visitas presenciais estdo presentes nos relatérios mensais de abril e maio de 2022 e no Produto
da etapa 6: Implantagdo dos Projetos.
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Em Baixo Guandu ocorreu a conclusdo do curso de horticultura e o inicio de
implantacdo da primeira horta.

Em Aimorés conseguiu-se a parceria para alocar a fdbrica e confirmar o curso de
capacitacdo dos jovens para dar inicio a fabricagdo de vassouras. Em Itueta/Resplendor, foi
dado o desfecho final para resolver o local de implantag¢do do viveiro, em terreno cedido pela
Rede Vidas em Itueta.

A 3" Visita Presencial foi realizada nos dias 23 a 31 de maio de 2022. Esta focou a
presenca em Aimorés e Itueta. Em Aimorés consolidou-se a instalagao da fabrica e a preparagao
para a realizag@o do curso nos dias 29 e 30/05/22.

Em Aimorés foi encaminhado um Termo de Cessao de uso do local por meio de um
documento assinado entre as partes: AMEFA e Associacdo de Acolhida e Triagem de Aimorés,
bem como um Regimento Interno de funcionamento da fbrica.®

Em Itueta, deu-se a instalacdo final da estrutura do viveiro de mudas de 4rvores nativas
e ornamentais. Em Itueta, igualmente, foi encaminhado um Termo de Cessao de uso do local
por meio de um documento assinado entre as partes: AMEFA e a Rede Vidasbem como um
Regimento Interno de funcionamento do Viveiro.

A alternativa as Visitas Técnicas Presenciais, conforme ja dito acima se deu por meio
das Reunides de Acompanhamento virtual com os grupos de jovens em cada municipio. Foram

realizadas reunides ao longo de fevereiro a junho, conforme o quadro 11, abaixo.

Quadro 11: Reunides virtuais de acompanhamento a implantacio dos Projetos

Projeto - Reum()e.:s - Total
Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho
Itueta/Resplendor 3 4 2 2 2 13
Aimorés 3 4 2 2 2 13
Baixo Guandu 2 2 4 4 2 14
Colatina 4 4 4 4 4 20
Marilandia 3 4 3 2 0 12
Total 15 18 15 14 10 72

Fonte: AMEFA, 2022.

6 Um Termo de Cesséo de uso do imével e Regimento Interno sio documentos anexados no Produto da etapa 6 —
Implantacdo dos Projetos dos jovens, tanto em Aimorés, quanto em Itueta.
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2.6.5. Projetos Implantados

Ao final, foram implantados os cinco projetos inscritos e selecionados na fase de

elaboracgdo e selecdo. Um total de 52 jovens se envolveram neste processo, sendo 8 em Aimorés,

5 em Itueta/Resplendor, 3 em Baixo Guandu, 4 em Colatina e 32 em Marilandia.

Dos 107 certificados, 68 apresentaram projetos como proponentes € 52 jovens se

mantiveram até a implantacdo dos Projetos.

O quadro 12, abaixo, relaciona os cinco projetos implantados, os municipios e os jovens

envolvidos.

Quadro 12: Projetos implantados e jovens envolvidos

Titulo do Projeto Municipio Jovens envolvidos
FORMACAO E EMPREENDIMENTO
JUVENIL: Reutilizacdo de garr?lf’as' PET na Aimorés 2 (+6) - 8
confec¢do de vassouras no municipio de
Aimorés - MG
PLANT: VIVEIRO DE MUDAS NATIVAS E Itueta 5
ORNAMENTAIS Resplendor
“HORTA ESCOLAR como unidade didatica .
~ . . Baixo Guandu 3
na educacdo ambiental e alimentar
MARKETING VERDE NA
AGROECOLOGIA: Divulga¢ao da producao .
. L Z. P Colatina 4
de Agricultores Agroecoldgicos do municipio
de Colatina-ES
PROJETO MANDALA: Tecnologia Social a
Servico da Sustentabilidade Ambiental e Marilandia 3
Seguranca Alimentar na Comunidade e Escola
Familia Agricola de Marilandia
Total 5 52

Fonte: AMEFA, 2022.

A seguir, um panorama dos projetos em imagens.
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Foto: EFA de Marilandia 2022. Colheita dia 29/06, Doacdo para a APAE

O Projeto de Marilandia realiza um sonho da Escola Familia Agricola em
empreender uma unidade diddtica de produgdo de hortaligas, integrada a producdo de
aves para postura. A unidade diddtica tem duas finalidades, uma pedagogica para o ensino
agricola no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio, habilitacio em Agropecudria; e
outra para a alimentacdo dos estudantes no sistema de escola de tempo integral, em
regime de Alternincia. A beleza estética da horta chama atencdo da cidade, uma vez que
a escola se encontra no centro. Tem provocado visitas dos alunos do ensino fundamental

e tem gerado excedente permitindo doagdes.

Colatina — Projeto Marketing Verde na Agricultura

O projeto de Colatina, Marketing Verde criou e gerenciou redes sociais, Instagram e
Fecebook de 6 agricultores familiares e 3 entidades. O préprio grupo de jovens ligados ao
projeto, um centro de comercializagdo da agricultura familiar em Colatina e a Cooperativa da
Agricultura Familiar de Colatina. Além disso, produziu etiquetas para colar nos produtos

vendidos, logomarcas e folder virtual. Centenas de fotografias foram tiradas de cada produtor
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e das entidades para alimentar as redes sociais. A figura 27, a seguir, mostra um exemplar de

um dos agricultores atendidos.

Figura 27: Sitio Formosa de Norma e Ercilio Braum

Norma e Ercilio Braun

@sitioformosa_familianassbraun ¢«  snictormosa tamilen... () «  oiolomosa_femiian.. O

]
e H 3 ”
Putboedes Sepudens  Segussie » Wy

Fonte: AMEFA, 2022.

As redes sociais podem facilitar o acesso e a visibilidade desse trabalho. Elas foram
criadas para comunicar ao publico potencial cosunumir dos produtos organicos e
agroecoldgicos produzidos por Agricultores e Agricultoras Familiares do municipio de
Colatina. A figura 28, a seguir, lista os/as agricultores/as e seus espagos de agroindustrializacdo

e comercializacao.

Figura 28: Redes sociais dos/as agricultores/as
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Wellington Schmild - agroscolegia_schmild
Instagram
hitps:iwwainsagram.comiagroacologia_schmiid
Facebook
hitps:/iwww.facebook.comiagroecologiaevidar?ref=pages_you_m
anage

Zé o Luciens Bassigo

Instagram:

nttus:mmw.[nstngram comisaboresdaserracolating
Facebaok:

htips:iiwww acebook.comisaboresdasemacolatinal
Brumati

Instagram;

hifps.{www.instagram.combrisovos/

Facebook;
hittps:lwww.facebook.com/Ovos-Brumati-Frodutas-
Agroecol’C3% Elgicos-1004640117 91034

Efias e Maria Braun (sitio braun)

Instagram;

https.:{fwww,nstagram comisitiobraun/

Facebook;

hitps:iiwww facebook, com/eh C3% ADto-Famiosa-Produtas-
Agroecol®C3% Bigicos-1106474316 71980

13 | FUNDACAD FEROUA | Tundacauimna.ong

Fonte: AMEFA, 2022.

Nivalde Monteiro {Casa monteira)

Instagram:

https:www.instagram.comicasamontelro2022/

Facebook:

https:{twww facebook com/Produtos-Casa-Monteiro

Ercilio Braun (Sitio Formosa) :

Instagram:

hitps:(lwww instagram.comisitioformosa_familianassbraun/
Facebook:

https:{fwww facebook com/8%C3% ADtio-Formosa-

1055000954R4437
CCES: - Cantro Comerclal

Instagram;

hitps:iiwww.instagram.com/ccescolating/

Facebook;

htips:iiwww.facebook comiccescolating

Cooperativa do Agricultores Familiares

Instagram;

hitps:fiwww. instagram.com/calcolating/

Facebook;

https:www facebook com/profile. php?id=100011157078323

Figura 29: Imagens do Projeto Hortas Escolares

Fonte: AMEFA, 2022
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Foram trés escolas municipais envolvidas, previamente indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacao. Cada um dos jovens acompanhou a implantacdo das hortas em cada
escola, envolvendo os estudantes e professores.

Os proprios jovens planejaram e deram um curso de horticultura para os professores.
Além do mais, elaboraram uma Sequéncia Didatica para orientar os professores a trabalharem
a questdo da educacdo ambiental a partir da interacdo com a horta. O Material Didatico do

Curso e a Sequéncia Didatica podem ser vistos no relatério técnico mensal nimero 27, de maio
de 2022.

Figura 30: Imagens de Aimorés — Projeto Fabrica de Vassouras de Garrafas PET

Fonte: AMEFA, 2022.

O Projeto de Aimorés pode ser visto também pelo Instagram:

https://instagram.com/vassouraspetsaimores?igshid=YmMyMTA2M2Y =

Trata-se de um dos Projetos que mais dialoga com a questdao ambiental. O fato de estar
vinculado com uma Associac¢ao local pode representar um dos fatores mais propensos a sua

continuidade e ampliacdo no futuro.
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Figura 31: Imagens de Itueta/Resplendor — Plant — Viveiro de Mudas nativas e ornamentais

Fonte: AMEFA, 2022.

O Projeto Plant Viveiro de Mudas de arvores nativas e ornamentais, assim como a
fabrica de vassouras de garrafas PET, a Horta Mandala, o Ecomarketing Verde, as Hortas
Escolares, tem uma grande pegada socioambiental. Além de um grande potencial para geragdao
de trabalho e renda, os projetos dependem de dedicagdo, esforco, persisténcia dos grupos de
jovens. A relacdo do Projeto Plant com a Rede Vidas, poderd representar um fator importante
que potencializard o seu futuro. Desde j4, os jovens precisam dedicar a capacitagdo em produgao
e comercializacdo. A coleta de sementes ja estd se colocando como um desafio. Contudo, se os
jovens se mantiverem unidos e focados, poderao ter éxito pela demanda grande mudas nativas

que estd vindo na atualidade.

2.6.6. Seminario de Culminancia

O Semindrio de Culminancia, planejado desde dezembro de 2021, aconteceu conforme

o planejado, dias 04 e 05 de junho, no Instituto Terra, em Aimorés, MG. Neste evento,
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participaram 57 jovens. Eles tiveram espaco para socializarem seus projetos, expondo seus

desejos, satisfacdes e inquietudes quanto ao futuro.

A apresentacdo dos projetos foi por meio da metodologia dos posters, que seguem
abaixo. O poster segue um padrao contendo o titulo do Projeto, objetivos, justificativa, acoes,
implantacao, futuro do projeto, consideragdes finais e os proponentes. As figuras 35 a 36, a

seguir, retratam os Projetos por meio dos Pdsters

Figura 35: Poster de Marilandia
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PROJETO PASSAPORTE PARA A REVITALIZACAO: FORMACAD DE LIDERANGAS JOVENS NA BACIA DO RIO DOCE

o=

PROJETO MANDALA: TECNOLOGIA SOCIAL A SERVIGO DA SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL E SEGURANGA ALIMENTAR NA COMUNIDADE E ESCOLA FAMILIA
AGRICOLA DE MARILANDIA
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Fonte: AMEFA, 2022.
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Figura 33: Poster de Colatina
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PROJETO PASSAPORTE PARA A REVITALIZAGAD: FORMACAO DE LIDERANCAS JOVENS NA BACIA DO RIO DOCE

o

MARKETING VERDE NA AGROECOLOGIA: DIVULGAGAO DA PRODUGAO DE
AGRICULTORES (AS) AGROECOLOGICOS DO MUNICIPIO DE COLATINA-ES

Exibe alraves do marketing verde, praficas de

or pelos [as]
procutores (o) neesla, mostrando © quanto aBo
i parn & do  bem  estsr

socioambinntal

bl

Por conta dos graves pr " i
demand uma  produch de alimento
sustentavol, quo ndo agrida © melo amblents e os
sujeilos envolvidos - produlores, stravessadores
e consumidores. O projeto surge com o intuito de
sumentar & comercializacido dos produtos o de
promover a8 prdlicas  agroecoldgicas  das
propriedados a parth das acdes deo marketing
verde

Producio de mais de 2700 folos e 50 videos.
Criaglo @ manutencéo de redes soclals para 06
agricuitores, 01 Cooperstiva & para Centro de
C o da Ec la Sol

Esporamos que com & continuidade do projeto os{es)
agricultores possam manter suas redes sockals com os
conteddos & produzidos para podorem difundir a

X! ia como al a0 jonal
de producio de akim © no modo {*H] de vida
social individunliste.

Esporamos gue com a contimuidade do projeto oslas)
ugricultores possam manter suas redes sociais com o

o6 ¥ produsides pers pod ditundic ®
1\ u Boslriz Sitva Paganhs / Brune Ferrax Sivestre/ Deyvid Souza Farein
;: olln:.mm '""‘:":: o Infie "‘:':.l Mateus Fomaclary Mkael Nienke Pintos /Paloma Maclel Bondssl
sroduglo — Velane Vani Dos Santos Gumiero

social Individualista,
Rtcenn.

P J .
sventses L wenova "

Fonte: AMEFA, 2022.
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Figura 34: Poster de Baixo Guandu
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PROJETO PASSAPORTE PARA A REVITALIZACAO: FORMACAO DE LIDERANGAS JOVENS NA BACIA DO RIO DOCE

HORTA ESCOLAR COMO UNIDADE DIDATICA NA EDUCAGAO
AMBIENTAL E ALIMENTAR

JUSTIFICATIVA

O popet des sncoles & hndlamental pars que hags de ato o

Qe prascas w ume Mudance efvive Sw

Natston ne POSUato COmo um 1000 Assin, surge & el &4
de horas

come pan -
rababver lanlo o o & 1)
imenter. Atusimanrie & Ut comum ae pessoss o
satierens de onde Ve o8 EImentos (e eles oMU, UM
# WA precedtaci o mesmo stvir mio da aimentacdo

Vv e pody ser sackeado por dverses Seciplises, dentrn
o paraanenio pedegdgics tas secolas

ACOES DO PROJETO

FUTURO DO PROJETO

- e gue o8 EL
hortas conlinuariio ccormendo, ums vez qua nolou-ee o
empanho das escolss Em relecio s FOum de
Sancamento sew Rt ¢ lecerio pela falta de
2 Qo mas se das
Uderancas Jovens, esse continuard ocomends de
forma  voluntana,  boscanco cada  yez  mal
engajamenio
CONSIDERAGCOES FINAIS
Fol iciade & Implankacio de VoS hortas escolares em

o muncipio, sende s ns tom

WD @ e Jone nark Todes #a Horime ealho om fuse
st de implantaco. o j# com boos reasttacos. O 2° Fonm
de B

Fonte: AMEFA, 2022.

IMPLANTACAO DO PROIETO
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Figura 35: Poster de Aimorés
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PROJETO PASSAPORTE PARA A REVITALIZACAO: FORMACAO DE LIDERANCAS JOVENS NA BACIA DO RIO DOCE

FORMAGAO E EMPREENDIMENTO JUVENIL: REUTILIZACAO DE GARRAFAS
PET NA CONFECGAO DE VASSOURAS NO MUNICIPIO DE AIMORES - MG

Os jovens do municipio de Aimorés Implantam
empreendi caletivo pare a formagho
na drea de agropecudria e fabricacho de vassouras
por meio da utilizacdo de material reciclavel,
possibilitando » qualificacio profissional, geracic
de renda @ a presarvagdo amblental,

e

De scotdo com os levamamentos realizados nass
oficinas de percepclo se refere no que se refers A

questdo amblental. Os jovens relatam que ndo existe
no municiplo a coleta seletive do lixo, assim como
nio existe ih trabaih itade pws a

reciclagem. Além disso, o acomulo de lixo nas russ
da cidade provoca o entupimento dos bueiros,
c do diversos transtornos para & populaglo.
Para amenizar essa situaco estes propdem uma
schio voltads pars o ulitizacho de materiais
recicliveis. A proposta prevé a implantacdo do uma
tabrica do vassouras utilizando garrafas PET como
matéria-prima, reduzindo a quantidade de lxo
descartaco no meio ambiente & ainda gerando renda
para 0s jovens envolvidos,

Realizar um curso de capacitagdo em fabricagdo de
vassouras de gamralas PET pars o8 jovens
benoficidrios do projeto, Montar e equipar uma
fabrica de vassoura na sede da Associacdo de
acolhimento e triagem de Aimorés.

A previsdo & de que com o aporte de R$25.000,00
que serd destinado a0 municipio de Aimorés, os
jovens possam receber a capacitago e montar e
oquipar a fabrica de vassouras, ficando pronta para
iniciar & producho, A AMEFA ird acompanhar esse
processo enquanio estiver vigente a parceria com a
Fundaglo Renova, o, posteriormente, a continuidade
do projeto se dard a partir da agdo dos jovens com a
fabricacdo o comerclalizagdo das vassouras,

.- ———

-

> Y S
- —

Moyriana Gervaslo - Ddvia Pereira da Costa -Hionnara Rocha da Shiva -

Parce

na
L‘ nmn-ﬁ&o @

Fonte: AMEFA, 2022.
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Figura 36: Poster Itueta — Resplendor
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PROJETO PASSAPORTE PARA A REVITALIZACAO: FORMAGAO DE LIDERANGAS JOVENS NA BACIA DO RIO DOCE
FORMACAO E EMPREENDIMENTO JUVENIL: PLANT: VIVEIRO

DE MUDAS NATIVAS EORNAMENTAIS
MUNICIPIOS ATENDIDOS : RESPLENDOR E ITUETA

) F | J
Desenvolver liderangas jovens por meio
do planeja t ugho v
manutencdo de um viveiro de mudas
nativas, ornamentais e frutiferas.

O romgimento da Barragem de Fundecio em Marana
e outros das

na al acOes ondrgicon

no  sentido da repaacdo soclommbinntal A

porspeciva ¢ doe Ccala ver mas asumenta A

pot  pr de plantas natives,

frutfieras e ormamentais. O futura coloca o desatio da

feparacio por meio  dos  meficrestamentos @

arbor da urgente das
NaSCcentos, matas clinres @ dreas Cograces.

Adquirk r parm a e

do to o viveiro. Mobslizar
force oo trabaiho jovem pora » consiruclio do
vivelro @ pe #o de mudas. £ " dsicd

de conhocimento sobre A Mo nabive da Mata
Atlantica e sua conservagio Desenvolver técnicas
da venda das mudas nos munichlos de ftueta,

. uma
organizocso enfre o8 jovens para vieblizar o
comercinlizacio das mudas « # moblizacho dos
jovens em tomo do projeto.

parn & socledade jovens capaciados e clentes do poder
transioemador Gue possuem em suss mdos Com o
Progresso do vivelro do mocas, almejs-se Chogar a wm
ponilo de e Sk om s Brenn Pt Coutete - Cartos Falps Goneatves lacts - Deta Noguetns Fasragaone
® capaz Ontrwnwnns ives Patons - babo Liscns Bemcagie - b VEor e Conta Sarton
L s Crasmrdo oun Rew - Mascos Vachin Mo dm Oboans - Rallsbe Chitus Sunne Bive
dando #imone B Setrmre  Wersteteon e Conle 2arfus

e spelt an -
cradibitcdacie para pleito em editan de fomecimento de
mudas para reflorostamanto em eacaia

Fonte: AMEFA, 2022.

i

2.6.7. Dos investimentos

Foram previstos R$150.000,00 (Cento e Cinquenta mil reais) como fundo semente para

investimento nos projetos dos jovens. Este recurso foi repassado a AMEFA na pentltima
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parcela realizada em dezembro de 2021. Foram destinados R$25.000,00 para cada um dos seis

municipios: Aimorés, Baixo Guandu, Colatina, Itueta, Marilandia e Resplendor. Os grupos de

jovens de Itueta e Resplendor se uniram em um Projeto juntando os valores dos dois municipios.

O quadro 13, abaixo, demonstra a movimentacao destes recursos.

Quadro 13: Situacao dos pagamentos para os Projetos

Projeto Valor Investimento Saldo
Aimorés 25.000,00 25.000,00 0,00
Baixo Guandu 25.000,00 25.000,00 0,00
Colatina 25.000,00 25.000,00 0,00
Itueta/Resplendor 25.000,00 25.000,00 0,00
Marilandia 25.000,00 24.999.,98 0,02
Total 150.000,00 149.569,72 149.999,98

Fonte: Amefa, 2022.

Os investimentos, em grande parte foram realizados em servigos e insumos. Somente
Itueta/Resplendor e Aimorés tiveram aquisicdes de equipamentos. Nos dois projetos foram

necessarios contratos de cessdo de uso de local, bem como a criagdo de regimento interno de

funcionamento com temos de cessdo dos equipamentos. Os documentos oficializados em

Aimorés e Itueta ja foram mencionados e referenciados acima.
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3. Do orcamento e da prestacao de contas

O Projeto Passaporte tem um instrumento contratual, conforme o n° 4800021064. O
valor contratual é de R$ 1.306.249,16. A vigéncia: 04/03/2020 a 03/07/2022. Possui os Termos
aditivos: 1°-23/09/2020 e 2° - 27/10/2021. O primeiro aditivo se deu em func¢ado de readequacao
do Projeto da AMEFA apresentado para a regido 1, mas aprobado para a regiao 4. Nesta regiao,
havia um municipio a mais. Os mesmos valores foram readequados para as a¢des em 6 € nao
mais 5 municipios, conforme era para a regido 1. O segundo aditivo veio para adequar o Projeto

a nova circunstancia conjuntural do Coronavirus.

3.1. Primeira parcela e solicitacao de replanejamento orcamentario

Embora, o Plano de Trabalho preveja repasses bimestrais e prestacdes de contas de até
80% do valor repassado em cada desembolso, dentro deste prazo, a primeira prestacao de contas
devida para abril de 2020, com previsao da segunda parcela para maio de 2020, sé veio a ocorrer
em novembro, por causa das mudangas em func¢do da conjuntura de isolamento social imposta
pelo novo Coronavirus, Covid-19.”

A prestag@o de contas foi alinhada em reunido do dia 14 de outrubro de 2020, com o
gestor, e responsdvel pelo setor de prestacdo de contas, até entdo. A Fundag¢do Renova ficou de
enviar uma planilha até o dia 16 daquele més, conforme o Relatério Técnico Mensal nimeor
008-00, outrubro de 2020, pagina 5 e ata da reunido, anexa a pagina 31.

O formuldrio foi enviado no dia 29 de outubro a AMEFA, que em meados de novembro
apresentou a prestacdo de contas, sendo que a Renova sé veio a aprové-la em marco de 2021,
quase 4 meses depois. Neste intersticio, a AMEFA ficou totalmente descapitalizada, a equipe
passou a trabalhar sem receber saldrios por 4 meses seguidos, inclusive, sem o 13° salério, ao
final de 2020.

No primeiro ano, a Fundacdo demonstrou muita morosidade no processo de prestacao
de contas, mudou responsaveis pelo setor, na ocasido, mudou procedimentos na prestacio de

contas, entre outras coisas que resultaram em atrasos ecessivos. Por consequéncia, correram-se

71* parcela repassada pela Renova para o desenvolvimento do proejto esté descrito no Relatério Técnico Mensal
de niimero 009-00, novembro de 2020, pagina 16.
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sérios riscos de perda de pessoal, que ji estava devidamente qualificado e empenhado na
execugdo do Projeto; correu-se o risco a continuidade da execugdo por parte da AMEFA. Ou
seja, a finaliza¢do do primeiro ano de contrato ndo foi nada interessante e facil para a AMEFA,
num dos momentos mais sensiveis, o da etapa de mobilizagado e seleacdo de jovens, que ocorreu

de fato, entre janeiro e marco de 2021.

3.2. Um resumo do quadro financiero do projeto

A andlise dos dados da figufa 37, abaixo, podemos observar que a AMEFA passou um
ano com a 1* parcela do recurso previsto. Isso resultou em 4 meses de atraso salarial de todas a
equipe técnica, prejudicando em muito a qualidade deste projeto, conforme ja mencionado
acima, ndo bastasse os impactos da pandemia.

Este embloglio de atrasos foi resolvido no segundo ano. Observa-se que houve um fluxo
mais continuo de prestacdes de contas e pagamento de seis parcelas entre marco de dezembro
de 2021. Ou seja, as mudangas na realizag¢do das atividades ndo cabiam mais no enquadramento
bimestral. Houve uma consideravel atraso na adequacao do Projeto ao novo momento imposto
pelo Covid-19. Observa-se que a readequacdo feita a partir do segundo aditivo, recuperou a
saudade financeira da AMEFA e, consequentemente, do Projeto. Com o segundo aditivo, duas
mudancas significativas ocorreram: a) extensdo de prazo de finalizacdo, ou seja, da vigencia de

18 de abril de 2022 para 03 de julho de 2022 e b) diminuicdo das parcelas de 13 para 8.
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Figura 37: Resumo financeiro/contabil
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Fonte: AMEFA, 2022.
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4. Desafios, perspectivas dos projetos e consideracoes finais

A despeito das dificuldades enfrentadas pelo Coronavirus e o0s percausos
administrativos, o primeiro ano chegou a seu termo com os objetivos alcangados. A AMEFA
conseguiu, em boa medida mobilizar 3 centenas de jovens que se inscreveram para o Projeto.

A articulacdo institucional, com todas as dificuldades de agendas em 2020, consegiu ser
concluida até margo deste ano de 2021.

Em fun¢do da pandemia, as etapas nio seguiram seus fluxos normais, ocorrendo uma
concomitancia de agdes a0 mesmo tempo.

No caso da AMEFA, o fluxo da prestagdo de contas, com seus atrasos recorrentes, na
aprovacdo das despesas, desde a primeira e segunda parcelas, trouxe sérios riscos a satde
financeira da AMEFA e a execu¢do do Projeto. Contudo, a execugdo fisica, com todos os
desafios enfrentados, foram realizadas a contento.

O segundo ano de execucao foi tenso e muito frutuoso ao mesmo tempo, pois a AMEFA
conseguiu, com todos as dificuldades impostas pelas restricdes da pandemia, cumprir com as
finalidades e metas acordadas no Plano de Trabalho, quais sejam: mobilizar e selecionar 100
jovens para participar da formagdo prevista no Projeto; realizar a integracdo e formagao dos
jovens; elaborar e inscrever, pelo menos um projero por municipios; avaliar e selecionar os
projetos, certificar, minimamente 50% dos jovens previtos na meta. Ou seja, a AMEFA deveria,
ao final, conforme acordos com a gestdo do Projeto, em funcdo das condicionantes impostas
pela pandemia, formar 50 jovens.

A despeito das dificuldades enfrentadas pela pandemina no decurso do primeiro ano e
mais persisntentes ainda ao longo do segundo ano da execugdo do Proejto, a AMEFA apresenta
um resultado satisfatdrio e acima dos acordos realizados, pois os dados descritos neste relatorio

demonstram:

v 371 Jovens inscritos, os que foram movilizados ultrapassom 450;

v" 150 Jovens selecionados e matriculados ao longo do processo da formgado;

v 65 jovens com certificcado de concluintes, ou seja, receberam certificado de conclusio
do curso com carga horéria acima de 50% do total das 80 horas

v 42 jovens receberam certificado de partipagdo, por terem feito menos de 50% da carga

horara;
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v 107 jovens certificados ao final

v’ 68 jovens demandantes, ou seja, inscreveram-se nos projetos apresentados;

v' 05 Projetos inscritos e selecionados para o conjunto dos seis municipios, com nota
média de 92 pontos em 100 pontos distribuidos.

Enfim, os Projetos, um dos produtos finais que materializam todos os esforcos para a
concretizacdo de acoes desenvolvidas em prol do envolvimento e engajamento protagonista dos
jovens no grande desafio da reparacdo do Rio Doce, foram elaborados e selecionados e os
jovens consicientizados, no porcesso das formagdes sobre o compromisso ético de participagdo
nesta missdo reparadora.

O maior desafio, enfrentao ao final do segundo ano de execugdo, possou a ser a
implantacdo de fato dos proejtos, mantendo a energia participativa desses jovens que foram até
o fim das trilhas formativas. Mas, enfim, os cinco Projetos foram implantados e apontam outros
desafios futuros.

Os desafios gerais ou necessidades identificadas a partir da socializacdo dos projetos
dos jovens foram:

v Continuidade real dos projetos;

v Manter os jovens motivados e articulados no grupo;

v" Continuar na mobilizagdo de outros jovens para dar continuidade aos projetos;

v Acompanhamento dos grupos e projetos por mais tempos para a possibilidade de
consolidagdo futura.

v Sustentabilidade....

Um destaque para os desafios e possibilidades de cada projeto, conforme o quadro 14,
abaixo.

Quadro 14: Futuro dos projetos

Titulo do Projeto Continuidade

FORMACAO E
EMPREENDIMENTO JUVENIL:
Reutilizagdo de garrafas PET na

confec¢do de vassouras no municipio
de Aimorés - MG

Organizagdo produtiva. Planejamento de
producdo e mercado.
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PLANT: VIVEIRO DE MUDAS Organizagdo produtiva. Planejamento de
NATIVAS E ORNAMENTAIS producao e mercado

Ampliacao do Projeto para outras escolas.
Conseguir colocar em funcionamento o
projeto de tratamento do esgoto da cidade

“Horta Escolar como unidade
didética na educagdo ambiental e

alimentar de Baixo Guandu.

MARKETING VERDE NA Os agricultores manterem e ampliarem
AGROECOLOGIA: Divulgacdo da | suas redes sociais.

producdo de Agricultores Mais divulgagdo da agroecologia.
Agroecolégicos do municipio de Conseguir mais recursos para ampliar o
Colatina-ES Projeto para outros agricultores

Unidade didatica de horticultura no curso
Projeto Mandala: Tecnologia Social | técnico em agropecudria na Escola Familia

a Servico da Sustentabilidade Agricola

Ambiental e Seguranca Alimentar na [ O Curso dara continuidade ao projeto com
Comunidade e Escola Familia outros jovens com expectativas de
Agricola de Marilandia conseguir mais recursos para ampliar a

producdo para 200 aves.

Fonte: AMEFA, 2022.

Mas, os projetos também apresentam seus potenciais em cada lugar, a partir das parcerias
existentes.

O Em Marilandia a Escola Familia Agricola de Marilandia;
Em Colatina, a Cooperativa de Agricultores Familiares de Colatina;
Em Aimorés, a Associacdo de Acolhimento e Triagem de Aimorés;

Em Itueta, a Rede Vidas;

U000

No territorio, a Associa¢do de Restauracdo Ecossistémica e Gestao de Agua — REGA,
criada em 2020, em Resplendor, recriada em 2022, pelos grupos de jovens dos 6
municipios.

Enfim, os objetivos propostos pela AMEFA no seu projeto executivo eram:

Primeiro, oportunizar processos educacionais para mobilizar e engajar jovens na
revitalizacdo da Bacia do Rio Doce com autonomia e protagonismo. A formacao empreendida

atingiu este objetivo com a capacita¢ao de 107 jovens.
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Segundo, proporcionar e aumentar a participagdo dos jovens nos processos territoriais
em curso (conduzidos ou ndo pela Fundacdo Renova). Este objetivo podera ser atingido se os
jovens continuarem participando, levando adiante os seus projetos.

Terceiro, contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e a¢des que trabalham
com o protagonismo juvenil. Espera-se que as parcerias elencadas acima efetivem este objetivo.

Quarto, elaborar projetos a partir da escuta dos jovens, que retratam a necessidade e
realidade do territério em que vivem, a partir de suas percepcoes. Este objetivo foi atingido com
os cinco projetos elaborados e implantados com a participacdo de 52 jovens proponentes. Os
cinco projetos foram escritos a partir do diagndstico participativo para identificacdo de
necessidades. Este diagndstico comegou pelo mapeamento e diagndstico e marco zero, as
oficinas de percepc¢ao e as oficinas de elaboracdo de projetos, iniciadas com o processo de
diagnodstico da realidade. A identificacdo de necessidades foi a estratégia metodoldgica
necessdria para a elaboracdo de projetos apropriados a realidade dos jovens. Assim, os cinco
projetos dialogam e fortalecem o debate socioambiental. Todas eles sdo projetos
socioambientais. Em uns mais e outros menos, mas todas eles contam com protagonismo dos
jovens proponentes que se mantiveram presentes durante todo o tempo da formagdo e da
implantacao.

Quinto, fomentar praticas de educacdo em rede para a revitalizacdo da bacia do Rio
Doce. Este ultimo objetivo especifico ndo foi devidamente atingido por uma série de limitacdes
sofridas com as agdes a distancia, impostas pela pandemia do Convid-19, mas podera vir a ser
efetivado se a Associacdo Rega for ativa a partir da participagdo dos jovens. Esta associagdao
reativada é um legado que o Projeto Passaporte deixa como semente de organizacdo juvenil no

territorio.

“Se nao houver frutos,
valeu a beleza das flores;
se nao houver flores,
valeu a sombra das folhas;
se nao houver folhas,
valeu a intengdo da semente.”
Henfil
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Feto; Paloma Bonissi. Socializagdo Projeto Plant Viveiro, Itueta/Resplendor-MG, 2022
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Fotos: Paloma Bonissi. Sintese do Projeto: Thais, F. Renova e Jodo Begnami, AMEFA, 2022 Loeri
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Foto: Paloma Bonissl. Visita gulada ao Instituto Terra, junho, 2022. y

87



W

CEWE : Z
o wie E\ "%_' FUNDACAO
4" PASSAPORTE "% renova

o

Fotos: Paloma Bonissi. Seminario de Culminancia - Entrega dos certificados, junho, 2022, .
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